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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

OZET

Toros Universitesi biinyesindeki akademik birimlerin Egitim-Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme, Yonetim Sistemlerine iliskin Kurumsal I¢ Degerlendirme siireci kapsaminda,
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’ne(TORUZEM) ait 2022 Yili Birim I¢
Degerlendirme Raporu (BIDR), Merkezin, 2022 donemi iizerinde yapilan degerlendirme

sonucunda elde edilen bulgular 15181nda hazirlanmstir.

Yiiksekogretim kalite kurulu tarafindan belirlenmis Uzaktan Egitim Kalite Giivence Sistemi
Kilavuzu kapsaminda her yil TORUZEM BIDR hazirlamak ve geri bildirim raporu diizenlemek
Kalite Gilivence Sistemi Birimi tarafindan yapilmakta ve tiim paydaslardan goriis alinarak

degerlendirilmektedir.

Birim i¢ degerlendirme raporu sonucunda, genel olarak uzaktan egitim biriminin -egitim-
ogretim siireclerini kapsayan gerekli teknik donanim ve altyapiya sahip oldugu, akademik
personel ve 0grencilerin akademik ve teknik altyapisinin gelistirilmesine yonelik ¢ok sayida
mekanizmanin gelistirildigi, Stratejik Plan kapsamindaki faaliyetleri uygulanmasinin planlan
sekilde devam ettigi goriilmiistiir. Bununla birlikte, Ar-Ge ve Toplumsal Katki diizeylerindeki
faaliyetlerinde iyilestirmeye agik ydnlerinin oldugu degerlendirilmistir. BIDR’de ortaya ¢ikan
tyilestirmeye acik yonlerin TORUZEM’in gelisimine katki saglayacagi diisiiniilmektedir.

KURUM HAKKINDA BILGIiLER

1. Tarihsel Gelisimi

Toros Universitesi biinyesinde Mart 2020 tarihinden itibaren pandemi siirecindeki egitim-
ogretim faaliyetlerinin uzaktan egitim ile etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla
Rektorliige bagh olarak “Uzaktan Egitim Koordinatorliigii” olusturulmustur. Koordinatorliik
biinyesindeki faaliyetlerin yiiriitiilmesi icin her akademik birimde “Uzaktan Egitim
Temsilciligi” olusturulmustur. Uzaktan egitim temsilcileri araciligiyla Rektorliik tarafindan
uzaktan egitim ile ilgili kararlarm uygulanmasi ve duyurulma islemleri yiiriitiilmiistiir.
Rektorliik biinyesinde “Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi, TORUZEM”

kurulmasi amaciyla Yiiksekdgretim Kuruluna bagvuru yapilmis ve kurulusu onayladiktan sonra



28 Aralik 2020 tarihli ve 31348 sayili Resmi Gazetede Merkezin Yonetmeligi yaymlanarak
faaliyete gecmisti. TORUZEM’in faaliyete ge¢mesi ile Uzaktan Egitim Koordinatorliigii
kapatilmis ve biinyesinde yapilan faaliyetlerin tamami Merkez tarafindan yiritilmeye

baslanmustir.

2020-2021 Egitim Ogretim yilindan baslamak iizere akademik birimlerin biinyesinde
egitim-0gretim faaliyetlerini stirdiiren tiim bdliim/programlarin ders miifredatlarinda yer alan
derslerin toplam AKTS iizerinden %40 AKTS’ye esdeger sayida dersler uzaktan egitim ile
verilmesi Senato tarafindan onaylanmis ve uygulamaya gecilmistir. 2022-2023 egitim Ogreti
yilindan itibaren ise %30 AKTS’ye esdeger sayida dersin uzaktan egitimle verilmesi
kararlastirilmistir.  Akademik Dbirimler bazinda uzaktan egitim ile verilecek dersler
TORUZEM’in web sitesinde paydaslara duyurulmustur.

Merkezin idari yapilanmasi1 yonetmeligin 7°inci maddesinde belirtilmistir. Yonetmeligin ilgili
maddesine gore Miidiir, Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulundan olusmaktadir. Merkezin
amag¢ ve faaliyetlerin etkin ve verimli bir sekilde yliriitiilmesi amaciyla asagidaki semada
verilen idari yapilanma benimsenmistir. Miidiir, Yonetim ve Danisma Kurulu gorevleri

yonetmelikte verilmistir. Yeni olusturulan birimlerin gorevleri asagida 6zetlenmistir.

BiRIM
TEMSILCILERI

DERS MATERYALI
GELISTIRME BiRIMI

Ar-Ge BIRIMI




Kalite Guvence Sistemi (KGS) Birimi: Birimin gorevleri TORUZEM biinyesinde yir(tulen
faaliyetlerin planlamasi, uygulamasi, kontrol ve onlemlerin alinmasina yonelik faaliyetleri
giivence altma alinmasma yonelik egitim-6gretim Ar-Ge ve Toplumsal katki faaliyetleri
kapsaminda yeni mekanizmalar gelistirmek, faaliyetler sonucu elde edilen bulgular: sistematik
olarak izlemek ve paydaslari ile birlikte degerlendirerek 6nlemler almak, her y1l merkezin Birim

I¢ degerlendirme Raporunu (BIDR) hazirlamak olarak 6zetlenebilir.

Ders Materyali Gelistirme Birimi: Birimin amaci, TORUZEM biinyesinde uzaktan egitim ile
verilen ders veya diger egitimlerin etkin bir sekilde verilmesi amaciyla gerekli ders
materyallerin hazirlanmasinda akademik veya egitici olarak gorev yapan personele destek
olmak tizere gerekli ¢aligsmalar yapmak, egitim ve atdlye caligmalar1 diizenlemek, gerekli teknik
donanim, arag-gere¢ ve diger alet-ekipmanlar konusunda arastirmalar yapmak ve bunlarin

merkezin faaliyetlerine aktarmak olarak 6zetlenebilir.

Ar-Ge/Toplumsal Katki Birimi: Birimin amaci, Uzaktan egitim konusunda iiniversitemiz
akademik personel, 6grenciler, mezunlar veya diger kisi ve kuruluslar ile isbirligi igerisinde Ar-
Ge calismalarini yapmak tizere gerekli girisimlerde bulunmak, Ar-Ge faaliyetleri i¢in i¢ ve dis
destekleri duyurmak, diger UZEM ve benzeri kurum veya kuruluslariyla ile tiniversite i¢i veya
dis1 birimler ve STK ile igbirligi igerisinde ortak proje, yaym, kongre veya sempozyum gibi
bilimsel faaliyetleri dizenlemek, bilimsel dergi veya diger yaymlarin duyurulmasi veya

cikarilmasi gibi faaliyetler olarak diizenlenebilir.

Teknik Destek Birimi: Birimin amaci, TORUZEM biinyesinde yiiriitiilen tiim faaliyetlerin
yiuriitiilmesinde kullanilan dijital veya teknik arag-gereglerin etkin bir sekilde yurutiilmesinde
her tiirlii tedbiri almak, akademik birimler ile etkilesimli olarak ortaya cikabilecek sorunlara
coziimler sunmak, geribildirimler konusunda her tiirlii teknik altyapmin olusturulmasi,
raporlandirilmasi ve verilerin ilgili kanun ve yonetmelikler gcergevesinde giivenlik tedbirlerinin

alinmasi gibi faaliyetlerde bulunmak olarak 6zetlenebilir.

Birim Temsilcileri: Uzaktan egitim yapan Onlisans, lisans ve Lisansiistii akademik birimler
tarafindan gorevlendirilen ogretim elemanlarindan olugmaktadir. Birim temsilcileri,
TORUZEM ile akademik birimler arasinda koordinasyonu saglamak, egitim-6gretimin
stirdiiriilmesinde teknik ve akademik sorunlarm giderilmesi, akademik personel ile TORUZEM

arasinda iletisimi saglamak gibi gorevleri bulunmaktadir.



2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

TORUZEM’in Misyonu “Cagdas bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanarak 6grenci odakli
egitim ve dgretimin etkinligini artiran, 6grenci, mezun ve diger kisilerin her alanda uzaktan
egitim ihtiyaglarimi karsilayacak diizeyde hayat boyu 6grenim siireclerine katkida bulunan,
stirdiiriilebilir bir iyilestirmeye dayali egitim-0gretim ve arastirma-gelistirme sistemine sahip,
kalite glivence sistemini benimsemis ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilir bir merkez

olmaktir” olarak belirlenmistir.

“Her diizeyde egitim-0gretim goren 6grencilerin egitim-0gretim programlarinin karma/uzaktan
egitim siireglerini etkin bir sekilde uygulayan, 6grenci merkezli egitim-6gretimi merkeze alan,
uzaktan egitim konusunda Ar-Ge caligmalarmi esas alan, edindigi bilimsel bilgileri topluma
sunan, tiim siiregleri paydaslar1 ile birlikte degerlendiren ve iyilestirmeler yapan bir uzaktan
egitim-0gretim sistemini olusturmak” TORUZEM’in vizyonu olarak belirlenmis olup tiim

paydaslara duyurulmustur.

TORUZEM’in amaglar1  merkezin  yOnetmeliginde belirtilmis ve paydaslarimiza
duyurulmustur. TORUZEM yonetmeliginin 5’inci maddesinde Merkezin amaglar1 asagidaki
sekilde belirtilmistir. Bunlar,

a. lIletisim ve bilgi teknolojilerine dayal1 olarak Universitedeki dnlisans, lisans, lisansiistii
ve yasam boyu egitim dahil tiim egitim programlar1 kapsaminda uzaktan yapilan egitim
icin plan, program, koordinasyon ve uygulama faaliyetlerine destek saglamak, bu
egitimlerin etkin yapilabilmesi i¢in e-6grenme tabanli ders ve programlar gelistirmek
ve Universitede orgiin dgretim kapsaminda verilmekte olan dersleri uzaktan egitim
teknolojileri ile desteklemek.

b. Uzaktan egitim ile ilgili arastirma-gelistirme ve uygulama ¢aligmalar1 gergeklestirmek.

c. Uzaktan egitim yoluyla mezuniyet sonrasi egitim programlar1 diizenleyerek
mesleki bilgi glincellemesine yardimc1 olmak.

¢. Ihtiyag duyulan alanlarda toplumun her kesimine yonelik sertifika programlari

diizenleyerek bilgiyi topluma yaymak ve yasam boyu Ogrenim ilkesini topluma

benimsetmek.



d. Universite icinde ve disindaki birim, kamu kurumlari, zel kurum ve kuruluslar:
ile sivil toplum kuruluglarmin uzaktan egitim ihtiyag ve isteklerine yardimc1 olmak.
d. Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaninda yurt ici ve yurt disindaki diger uzaktan
egitim birim ve merkezleri ile is birligi yapmak; uzaktan egitim konusunda olusan
bilgi birikimi ve tecriibeyi ilgili kurum ve kuruluslara aktarmak ve bunlari
gerceklestirmeye yonelik idari ve teknik uygulama esaslarmi belirlemek, projeler
gelistirmek, bilimsel toplantilar diizenlemek, uzaktan egitim konusunda siireli

ve/veya siiresiz yaymlar yapmak.

A. BGBR BAZ ALINARAK BU DONEMDE YAPILAN IYILISTIRMELER OZET
BILGI

1. 2021 Birim Geri Bildirim Raporunda 2021-2026 Stratejik Planinda merkezin KGS
Birimine ait gorevlerinin a¢iklandig1 ancak kanita rastlanilmadigi belirtilmistir.
Aciklama: 2022 Birim I¢ Degerlendirme Raporunda Kalite Giivence Sistemi bdlimiinde
uzaktan egitim yonetmeligi kanit olarak paylasilmistir.
2.2021 BIDR Raporunda kanit olarak sunulan belgelere web erisimlerinde sorunlar oldugu
ve diizenlemelerin yapilmas1 gerektigi belirtilmistir.
Aciklama: 2022 BIDR de kanitlarin web erisimleri saglanarak giincel adreslere ait baglanti
linkleri eklenmistir.
3.2021 BGBR da birime ait goérev dagilimin net bir sekilde tanimlanmadig1 belirtilmistir.
Aciklama: 2022 doneminde TORUZEM web sayfasinda KGS, Egitim-Ogretim, Arge-
toplumsal katki ve ders materyali gelistirme birimleri sorumlusu ve gérev tanimlar1 detayli bir
sekilde paydaslara duyurulmustur.
4.2021 BGBR de 6grencilere teknik destek ve bilgisayar imkan1 sundugu ancak, 6grenciler bu
imkan hakkinda bilgi sahibi olmadigi belirtilmistir.
Aciklama: Belirtilen teknik destek ve bilgisayar imkani1 sadece pandemi siirecinde verilmis

olup bu karar yonetim kurulunda alinmistir.



B.KALITE GUVENCE SiSTEMi
B.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

TORUZEM’e ait 2021-2026 donemini kapsayan stratejik plan paydaslarla birlikte olusturulmus
ve onaylandiktan sonra paydaslara duyurulmustur. Stratejik Plan kapsaminda TORUZEM’in
misyon, vizyon, hedef ve politikalar1 diizenlenerek kalite glivence politikalarinin stratejik
yonetim sistemi esas alinarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki alanlarina
odaklanilmistir. 2021-2026 Donemi Stratejik Planindaki amaclar1 yerine getirmek i¢in hedefler
belirlenmis ve bu hedeflere ulasilmasinda anahtar performans gostergeleri saptanmistir.
Stratejik planimizda 3 amaci gergeklestirmek tizere 11 hedef ve bu hedefleri izlemek tizere 13
performans gostergesi bulunmaktadir. Bu gostergelere gore izleme ve iyilestirme yapmak iizere
TORUZEM biinyesindeki birimlerin sorumluluklar: belirlenmistir. Stratejik Planda yer alan
Stratejik amaglar ve Hedef Kartlar1 detayli olarak agiklanmastir.

KANITLAR

e 2021-2026 Stratejik planinda ver alan stratejik hedefler ve performans gostergeleri

B.2.KALITE GUVENCESI SISTEMi
Kalite giivence sistemi baglig1 altinda TORUZEM’in kalite politikasi, danisma kurulu ve isleyis

sekli ve kalite glivence sistemi biriminin merkez i¢indeki yerine deginilecektir.

TORUZEM Egitim-Ogretim Politikasi

1. Uzaktan egitime iligkin ders materyallerinin gelistirilmesi ve agik erisime sunulmast,

2. Uzaktan egitim teknolojik altyap1 (bilisim altyapisi), erisim imkanlar1 ve 6grenmenin
gelistirilmesi bilgi giivenliginin saglanmasi ve iyilestirilmesi,

3. Uzaktan egitim-6gretim ortam ve araglari, 6lgme ve degerlendirme siireclerinin
olusturulmas: ve iyilestirilmesi, Uzaktan egitim siireglerinde O6grenci katiliminin
saglanmasina yonelik destek hizmetlerinin olusturulmasi ve iyilestirilmesi,

4. Ogrencilerin ve dgretim kadrosunun teknolojik, pedagojik ve &lgme-degerlendirme

diizeylerinin uzaktan egitim siirecine gore olusturulmasi ve iyilestirilmesi,


https://toruzem.toros.edu.tr/wp-content/uploads/2021/02/TORUZEM-Stratejik-Plan.pdf

5.

Uzaktan egitim siireglerinde 6grenme ¢iktilari, 6grenim yontem ve yaklagimlarinin

olusturulmasi ve iyilestirilmesi.

TORUZEM Egitim-Ogretim Ilkeleri

1.

Ogrencilerin uzaktan egitime katiimlarin saglanmasi amaci ile 6grenci motivasyonunu
saglanmasi, farkli yontemlerle geribildirimlerinin alinmasi ve elde edilen sonuglarin
iyilestirmede kullanilmasi,

Ogrencilerin 6grenme siireg, iiriin ve performanslarinin degerlendirilmesi amaciyla
yapilan etkinliklerin degerlendirilmesinde, tek bir arag¢ yerine miimkiin oldugunca
cesitli ara¢c ve yontemlerin kullanilmasma yonelik performans odakli 6lgme ve
degerlendirme yontem ve tekniklerini kullanilmasi,

Performansa dayali 6lgme degerlendirme siirecinde denetlenebilir ve seffafligi
saglayacak kanita dayali yontem ve tekniklerini uygulamasinin yayginlastirilmasi,
Uzaktan egitime uygun birden fazla 6grenme ve yaklasimlari gerektiren 6§renme
yontemlerini kullanmasi,

Belirli periyotlarla deneyim paylasimi, akran degerlendirmesi ve benzeri bilgi paylagimi
goriismelerinin gergeklestirilmesi,

Ogrenci merkezli &grenme yontemleri igeren egiticilerin egitimi programinin
uygulanmasi,

Derslerin senkron yapilmasima yonelik kullanilan platformun (ALMS) aktif katiliminin
arttiritlmasi ve daha kullanici dostu hale getirilmesi,

Uzaktan egitim uygulamalarinda sinif i¢i iletisim tekniklerinin (6grenci-egitmen,
ogrenci-6grenci) etkin bir sekilde kullanmasi,

Ders materyallerinin olusturulmasinda 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler tarafindan
hazirlanan 6dev, proje vb uygulamalarda etik kurallara uyulmasi seklinde ilkeler

paydaslar ile degerlendirilmis ve benimsenmistir.

Stratejik planda TORUZEM tarafindan belirlenen ilk amag¢ “kalite giivence sistemini

olusturmak™ bu baglamda ilk hedef ise “uzaktan egitime Ozgiin egitim-6gretim, Ar-Ge ve

yonetime iliskin giivence sisteminin olusturulmasidir. Bu hedefle baglantili olarak belirlenmis

performans gostergesi ise birim i¢ degerlendirme raporunun ve geri bildirim raporunun

hazirlanmasidir. Kalite kiltiiriiniin TORUZEM i¢inde benimsenmesi amaci ile kurulus

yonetmeligimizde “Kalite Gilivence Sistemi Birimi” olusturulmus ve birim temsilcileri



belirlenmistir. Hazirlanan birim i¢ de@erlendirme raporu da “Kkalite giivence sistemi birimi

tarafindan olusturulmaktadir.

TORUZEM’in misyon ve vizyonu g¢er¢evesinde hazirlanan 2021-2026 Stratejik Plan
kapsaminda belirtilen faaliyetlerin sistematik olarak izlenmesi, degerlendirilmesi ve

iyilestirmelerin saglanmasi amaciyla kalite glivence mekanizmalar1 bulunmaktadir. Bunlar,

1. Olgme ve Degerlendirme Rehberi (Hazirlanmis olan rehberin her yil b liimlerden gelen
oneriler dogrultusunda yeniden degerlendirilmesi)

2. Uzaktan egitim degerlendirme ve iyilestirme anketleri (Ogrenci ve Ogretim elemanlar1
ile)

3. Birim i¢ Degerlendirme Raporu

4. Birim Geri Bildirim Raporu

5. Birim Danigma Kurulu Raporu

TORUZEM Kalite Giivence Sistemi (KGS) Birimi yukarida belirtilen mekanizmalari
uygulamak, gelistirmek ve gerceklestirilen anketler/raporla neticesinde elde edilen veriler
neticesinde iyilestirmeler yapmak ve paydaslara duyurmak amaciyla kurulmustur.

Bu baglamda birim biinyesinde yiiriitiilen faaliyetlerin planlamasi, uygulamasi, kontrol ve
Onlemlerin alinmasma yonelik faaliyetleri glivence altina alinmasina yonelik egitim-6gretim
Ar-Ge ve Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda yeni mekanizmalar gelistirmek, faaliyetler
sonucu elde edilen bulgular1 sistematik olarak izlemek ve paydaslar1 ile birlikte degerlendirerek
onlemler almak, her yil merkezin Birim I¢ degerlendirme Raporunu (BIDR) hazirlamak olarak

Ozetlenebilir.

TORUZEM Kalite Giivence Sistemi (KGS) Birimi 2022 yili igerisinde gergeklestirilen
Akademik personel anketi sonucunda uzaktan egitime iliskin bilgi paylasimmin arttirilmasi
amaciyla faaliyetlerin yapilmasi gerektigi sonucuna varilmistir. Bu baglamda donem igerisinde
TORUZEM birimi Uzaktan Egitim Uygulamalar1 Deneyim Paylasimi konu baslikl1 bir egitim
diizenlemistir. Egitimde Toros-Cukurova-Mersin-Cag-Tarsus Universitesi UZEM Mudiirleri
egitici olarak gorev almis ve toplam katilimc1 sayis1 81 kisidir. Bununla birlikte uzaktan egitime
iliskin kurum icinde bilgi paylasimmnin artirilmasi amaciyla farkli iki donemde egiticilerin
egitimi gerceklestirilmis olup bu egitimden toplamda 176 katilimc1 faydalanmistir. TORUZEM

KGS Birimi egitim-6gretim kalitesi iyilestirmek amactyla 2022 yili igerisinde 0Ogrenci



memnuniyet anketi gergeklestirmistir. Anket sonucunda 2021 yilina kiyasla uzaktan egitim
sistemi ALMS hakkindaki kilavuzun yeterli oldugu, yasanilan teknik sorun yasama oraninin
azaldigmi ve uzaktan egitimle derslere sorunsuz katilimin yiikseldigi kantitatif olarak tespit
edilmistir. TORUZEM Kalite Glivence Sistemi (KGS) Birimi akademik personel/ 6grenci
memnuniyet anketi, egitim seminerleri ile belirtilen mekanizmalar1 gerceklestirmis ve elde

edilen veriler 15181nda iyilestirmeleri gergeklestirmistir.

TORUZEM ‘de kaliteyi artirmak ve farkli bakis acilarina sahip olabilmek adina her egitim-
ogretim donemi igerisinde Universite biinyesinde gergeklestirdigi “DANISMA KURULU”

toplantilarindan geri bildirimler alinmaktadir.

TORUZEM tarafindan her yil boliim/program goriisleri alinarak 6lgme ve degerlendirme

rehberi hazirlanmakta ve web sayfasinda yaymlanarak paydaslarin bilgisine sunulmaktadir.

e Toros Universitesi Uzaktan Egitim Uygulamasinin Degerlendirilmesi Ve Iyilestirme Yapilmasi

Akademisyen Anket Raporu-2022

e Toros Universitesi Uzaktan Egitim Uygulamasinin Degerlendirilmesi ve Iyilestirme Yapilmasi

Anket Raporu-2022.

e Ders materyali hazirlama rehberi

o  Olcme ve degerlendirme rehberi (g6zden gecirilmis sekli)

o Ogrencilerin egitimine yonelik calismalar (Ogrenci 6dev viikleme kilavuzu)
e Toros Universitesi TORUZEM yonetmelik
e Danmisma Kurulu Kararlan

e TORUZEM egitim seminerleri

C.FAALIYET ALANLARI
TORUZEM’in yonetmeliginin 5. Maddesinde belirtilen amaglar:

a) Iletisim ve bilgi teknolojilerine dayali olarak Universitedeki onlisans, lisans, lisansiistii
ve yasam boyu egitim dahil tiim egitim programlar1 kapsaminda uzaktan yapilan egitim i¢in
plan, program, koordinasyon ve uygulama faaliyetlerine destek saglamak, bu egitimlerin
etkin yapilabilmesi i¢in e-6grenme tabanli ders ve programlar gelistirmek ve Universitede
orglin 6gretim kapsaminda verilmekte olan dersleri uzaktan egitim teknolojileri ile

desteklemek.


https://toruzem.toros.edu.tr/anketler/
https://toruzem.toros.edu.tr/anketler/
https://toruzem.toros.edu.tr/anketler/
https://toruzem.toros.edu.tr/anketler/
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/toruzem.toros.edu.tr/wp-content/uploads/2021/03/TOROS-UNIVERSITESI-DERS-MATERYALI-HAZIRLAMA-REHBERI.pdf
https://toruzem.toros.edu.tr/wp-content/uploads/2021/06/Olcme-ve-Degerlendirme-Klavuzu.pdf
https://toruzem.toros.edu.tr/wp-content/uploads/2021/06/Olcme-ve-Degerlendirme-Klavuzu.pdf
https://pre.toros.edu.tr/dosya/477/dokuman/2020-04-13-ogRENCi-UZAKTAN--EgiTiM-SENKRON-SiSTEM-oDEV-YuKLEME-KILAVUZU.pdf
https://pre.toros.edu.tr/dosya/477/dokuman/2020-04-13-ogRENCi-UZAKTAN--EgiTiM-SENKRON-SiSTEM-oDEV-YuKLEME-KILAVUZU.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/pre.toros.edu.tr/dosya/478/dokuman/2020-12-28-UzaktanEgitimUygulamaveArastirmaMerkeziYonetmeligi-RG-28.12.20-31348.pdf
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b) Uzaktan egitim ile ilgili arastirma-gelistirme ve uygulama ¢alismalar1 gerceklestirmek.
c¢) Uzaktan egitim yoluyla mezuniyet sonrasi egitim programlar1 diizenleyerek mesleki bilgi

giincellemesine yardimci olmak.

¢) Ihtiyag duyulan alanlarda toplumun her kesimine ydnelik sertifika programlar
diizenleyerek bilgiyi topluma yaymak ve yasam boyu Ogrenim ilkesini topluma

benimsetmek.

d) Universite i¢inde ve disindaki birim, kamu kurumlari, 6zel kurum ve kuruluslari ile sivil

toplum kuruluslarinin uzaktan egitim ihtiyag¢ ve isteklerine yardimei olmak.

e) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda yurt ici ve yurt disindaki diger uzaktan egitim birim
ve merkezleri ile isbirligi yapmak; uzaktan egitim konusunda olusan bilgi birikimi ve
tecriibeyi ilgili kurum ve kuruluslara aktarmak ve bunlar1 gerceklestirmeye yonelik idari ve
teknik uygulama esaslarmi belirlemek, projeler gelistirmek, bilimsel toplantilar

diizenlemek, uzaktan egitim konusunda siireli ve/veya siiresiz yayinlar yapmak.

Belirtilen amaclar dogrultusunda merkezin faaliyet alanlarinda yapilan calismalar,

planlamalar ve iyilestirme yoniinde yapilan ¢caligmalar yapilmasi hedeflenmektedir.

Kanitlar

e Toros Universitesi TORUZEM yonetmelik

TORUZEM yonetmeligi 5. Maddede belirtilen Merkezin Faaliyet Alanlari:
C.1 Universite biinyesinde yiiriitiilen lisans ve lisansiistii egitim dahil tiim uzaktan egitim

programlarn icin gereken akademik ve teknik destegi saglamak.

2022 yil1 igerisinde Toros Universitesi biinyesinde yiiriitiilen lisans ve lisansiistii egitim dahil
tiim uzaktan egitim ders sayist giiz donemi 151, bahar dénemi 125 olmak iizere toplamda 276

adet ders verilmistir.

2021 BGBR raporunda 6grencilere teknik destek ve bilgisayar imkaninin saglandigi ancak bu
konuda ogrencilerin yeterli bilgiye sahip olmadigi bildirilmistir. 2022 yilinda belirtilen
eksiklikler giderilmistir. TORUZEM tarafindan uzaktan egitimle verilen dersler ile ile ilgili
kaliteyi arttirmak amaciyla gergeklestirilen Toros Universitesi Uzaktan Egitim Uygulamasimin

Degerlendirilmesi ve Iyilestirme Yapilmasi anketi ile PUKO dongiisii kapatilmustir.
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Bunlara ek olarak 2021 yil1 6grenci memnuniyeti anketlerinde uzaktan 6grenim kilavuzlarmin
ogrenci dostu (yeterli) haline getirilmesi yoniinde c¢alismalar yapilmis ve 2022 yilinda
kilavuzlar giincellenmistir. Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda uzaktan egitim
sistemi ALMS hakkindaki kilavuzun yeterli oldugu goriisii gegen y1l %37 iken bu yil bu oran
%47 olarak 10 puanlik bir artis gdsterdigi raporlanmistir. Boylelikle planla/uygula/kontrol

et/Onlem al dongiisii kapatilmistir.

Ayrica TORUZEM birimi 2022 yili i¢erisinde akademik destegi saglamak amaciyla alaninda
uzman egiticilerin katildigi Smif Yonetimi ve Ogrenci Motivasyonu Egitimi, Egiticilerin
Egitimi ve Uzaktan Egitim Uygulamalar1 Deneyim Paylasimi konu bashkli egitimleri

gerceklestirmis ve toplamda 209 katilimer katilmustir.

2022-2023 donemi igerisinde TORUZEM yukarida belirtilen ¢alismalari verimli ve etkin
gerceklestirebilmek igin Uzaktan Egitim Uygulamasmin Degerlendirilmesi ve Iyilestirme
Yapilmasi1 Akademisyen Anketi, 6grenci memnuniyet anketi, danisma kurulu toplantilari

gergeklestirmistir.

Lisans Egitim Enstitiimiizde 01 Ocak 2022'den Aralik 2022 aymnin sonu itibariyle online
yapilan tez savunma simavi sayist: 26 ’dir. Aralik 2022 sonunda da 18 6grencinin Savunma
smavi ALMS iizerinden yapilmistir. Enstitiide bu siirecte yapilan yiiz yiize tez savunmasi ise:

16°tir.

Olgunluk Duzeyi: Uzaktan/karma egitim siire¢lerinde yer alan ogretim elemanlarinin
ogretim yetkinligini gelistirmek iizere gerceklestirilen uygulamalardan elde edilen bulgular
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler

alinmaktadir.
Kanitlar:

e Toros Universitesi Uzaktan Egitim Uygulamasinin Degerlendirilmesi Ve lIyilestirme

Yapilmasi1 Akademisyen Anket Raporu-2022

e Toros Universitesi Uzaktan Egitim Uygulamasinin Degerlendirilmesi ve Iyilestirme

Yapilmasi1 Anket Raporu-2022.
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o 2022 vili TORUZEM egitim seminerleri

C.2. Universitede 6rgiin 6gretim kapsaminda verilmekte olan dersleri ihtiya¢ ve talep
olmas1 halinde uzaktan egitim teknolojileri ile desteklemek; orgiin derslerin, ihtiyac

duyulmasi halinde uzaktan egitim yontemi ile yapilmasi icin destek saglamak.

YOK, “iiniversitelerdeki kovid-19 tedbirlerini ve egitim siireglerinin ¢ergevesi ile ilgili 3 Eyliil
2021 tarihinde gonderdigi yazi ile” oncelikle yiiz yiize egitimi tercih ettigini belirtmis, ancak
hibrid egitim baglaminda akademik kurullara belirli bir oranda serbesti tanimistir. Bu kapsamda
Universitemizin akademik birimleri mevcut uzaktan egitimle derslerden daha fazla oranda dersi
uzaktan egitime kararlagtirmiglardir. TORUZEM “Teknik destek birimimiz” 2020/2021 giiz
doneminde butun dersleri, 2022/2023 giiz doneminde ise bdlim ve programlardan gelen

uzaktan egitim taleplerin tamamin1 karsilamistir.

Uzaktan egitim derslerini alan 6grenciler ile bu dersleri veren 6gretim elamanlarinin teknik
altyap1, 6grenme teknigi (ALMS) kullanic1 kolayligi, erisebilir olmasi ve teknik sorunlarin
giderilmesi gibi konularda goriigleri anket araciligi ve goriismeler ile alinmis ve bu kapsamda
almmas1 gereken onlemlerde iyilestirmeler yapilmaktadir. Anket sonucu degerlendirmeler ve
onerileri iceren raporlar, paydasimiz olan akademik birimler tarafindan iyilestirmeler yapilmak
iizere Rektorliige yazili olarak iletilmistir. Iletilen yazida, akademik birimler tarafindan yapilan
tyilestirmelerin TORUZEM’e bildirilmesi talep edilmistir. Akademik birimlerle paylasilan
Anket Raporlar1 kanitlarda sunulmustur. Akademik personel ve dgrencilere uygulanan anket
iki boliimden olugmaktadir. Birinci boliimde uzaktan egitim slirecinde TORUZEM tarafindan
sunulan teknik donanim ve destegin degerlendirilmesi iken ikinci bdliimde daha c¢ok ders

miifredatlari, ders materyali, geribildirimler hususlarinda degerlendirilmesini kapsamaktadir.

Birinci kisim ile yapilan degerlendirmelerde; gerek akademik personel ve gerekse de
ogrencilerin 6grenme kaynagi olan ALMS’ye kolaylikla erigebildikleri, kullanici dostu oldugu,
genel olarak senkron olarak yapilan derslerde herhangi bir teknik sorunun yaganmadigi, varsa
sorunlarin  TORUZEM teknik birimince hemen ¢06ziildiigii, bazi teknik aksakliklarin
kullandiklar1 donanimlardan kaynaklanabilecegi konusunda olumlu geribildirimler alimmustir.

Diger taraftan, ALMS nin kullanilmasma y0nelik daha aciklayici kilavuzlarin hazirlanmasi ve
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bu tekniklerin kullanilmasinda egitim verilmesi konularinda 1iyilestirmeye acik yOnler

degerlendirilmistir.

TEKNOLOJIK KAPASITE: Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak
pandemi doneminde altyapimizi %200 arttirarak 6grencilerimizin kesintisiz egitim gérmesi
saglanmistir. Kullanilan sunucu bilgilerimiz: 4 Fiziksel sunucu, Toplam 256 Cekirdek CPU,
384 GB RAM, 25 TB Harddisk, 1000 Mbit internet Erisimi seklinde yapilandirilmistir. Bu
yapilandirma sayesinde; Uzaktan egitim ile verilen dersler sisteminde 2 yil boyunca
saklanmaktadir. Ihtiyaca gdre kapasiteler arttirilmaktadir. Bdylece verilerin saklanmasi ile ilgili

yasal hiikiimler timiyle yerine getirilmektedir.

SMS DESTEGI: TORUZEM olarak akademisyenlerimizin 6grenciler ile daha kolay iletisim
kurmas1 admna tiniversitemiz biinyesinde tiim akademisyenlerin kullanabilecegi SMS sistemi

kurulmustur. Bu sistem ile akademisyenlerimiz &grencilerin cep telefonlarina duyurularmi

SMS ile iletebilmektedir.

KABLOSUZ INTERNET DESTEGI: Okulumuzda bulunan tiim akademisyenlerimize ve
ogrencilerimize hizli kablosuz internet saglanmaktadir. Karma egitim siirecinde
ogrencilerimize saglamis oldugumuz kablosuz internete kolaylikla {iniversite igerisinde her
yerden kesintisiz olarak uzaktan egitim derslere senkron veya ansenkron olarak

erisebilmektedir.

MAIL VE TELEFON DESTEGI: Ogrencilerimizin uzaktan egitim sisteminde yasadigi
teknik sorunlara destek olmak amaci ile uzaktan egitim birimi olarak 7/24 mail ve telefon

destegi ile tiim dgrenciler birimimize kolaylikla erisebilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: Uzaktan egitim siireglerinde yer alan teknolojik altyapi, erisebilir ve
kullanic1 dostu ve teknik sorunlarm giderilmesi konular1 paydaslar1 birlikte izlemekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar:



e Toros Universitesi Uzaktan Egitim Uygulamasimin Degerlendirilmesi Ve Iyilestirme

Yapilmasi1 Akademisyen Anket Raporu-2022

e Toros Universitesi Uzaktan Egitim Uygulamasinin Degerlendirilmesi ve Iyilestirme

Yapilmasi1 Anket Raporu-2022.

C.3. llgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda ulusal ve uluslararas: diizeyde 6zel sektor ile
kamu kurum ve kuruluslan ve sivil toplum kuruluslarinin ihtiya¢ duyacaklarn alanlara

yonelik uzaktan egitim sertifika programlar diizenlemek.

TORUZEM Stratejik plani, Ar-ge ve Toplumsal katki amaci iiglincii hedefi “kamu kurumlari,
0zel kurum ve kuruluslar ile sivil toplum kuruluglarinin uzaktan egitim ihtiya¢ ve isteklerine
yardimc1 olmak”™ olarak belirlemistir. Bu kapsamda performans gostergesini 2022 yil1 i¢in “2”
olarak belirlemistir. Sorumlu birim olarak TORUZEM Ar-Ge Birimi ve Akademik Birimler
belirlenmistir. Bu baglamda birimimiz tarafindan 2022 yili igerisinde Toplumsal Katki
Politikas1 Stratejiler ve Kaynaklar1 ve Smif Yonetimi, Uzaktan Egitim Uygulamalar1 Deneyim
Paylagimi ve Ogrenci Motivasyonu Egitimi gergeklestirilmistir. Egitimlerimize katilan toplam
katilimcr sayis1 224 ‘diir. Bunlarin yani sira merkezimiz, i¢ paydasimiz olan TORSEM’e
diizenledigi sertifika programlarinin uzaktan egitimle gerceklestirilmesi siirecine teknik alt yap1
destegi sunmaktadir. TORUZEM olarak iiniversitemizin Siirekli Egitim ve Arastirma
Merkezimizin yapmis oldugu 32 Egitim, 136 Ders ve 6278 O68renciye uzaktan egitim sistemi

iizerinden hizmet saglanmistir.

Olgunluk Duzeyi: Merkez tarafindan belirlenen amaci dogrudan gergeklestirecek uygulama
bulunmamakla birlikte planlama bulunmaktadir.

Kanait:

e 2022 TORSEM egitimleri

e 2022 Toruzem egitim seminerleri

e 2021-2026 Stratejik Plan



https://toruzem.toros.edu.tr/anketler/
https://toruzem.toros.edu.tr/anketler/
https://toruzem.toros.edu.tr/anketler/
https://toruzem.toros.edu.tr/anketler/
https://torsem.toros.edu.tr/
https://toruzem.toros.edu.tr/etkinlikler/
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/toruzem.toros.edu.tr/wp-content/uploads/2021/02/TORUZEM-Stratejik-Plan.pdf

C.4. Universite tarafindan uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilecek olan diploma ve sertifika
programlarinin standartlarimi belirlemek, ders iceriklerini hazirlamak, paydaslara
gerekli egitimleri vermek, gerekli 6grenim yonetim sistemi ve sunucu altyapilarini

hazirlamak.

TORUZEM tarafindan halihazirda {niversitemizin tiim akademik birimlerine bagl
boliim/programlari ders miifredatlarinin % 30’a kadar ders uzaktan egitim ile verilebilecek
teknolojik altyapiya sahip olup, tamamen uzaktan egitim ile egitim-Ogretim veren bir
boliim/program bulunmamaktadir. 2022-2023 Egitim-Ogretim yil1 giiz ddneminde iiniversite
diizeyinde toplam 151 ders uzaktan egitim ile yapilmistir.

Diger taraftan, tamamen uzaktan egitim-0gretim programlarmin ag¢ilmasma yonelik ilgili
bélum/programlara ders materyali hazirlama, 6grenim teknikleri, 6gretim elemanlarinin
yetkinliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalar1 bulunmaktadir. 2022 yilinda programlarin

acilmasi ve faaliyete gegmesi durumunda tiim altyapiya hazir oldugu diistiniilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 2022 yili i¢erisinde tamamen uzaktan egitim ile egitim-6gretim verecek
boliim/programlarin egitim-6gretimlerini siirdiirecek gerekli altyap1 ve faaliyetleri saglayacak
uygulamalar bulunmakla birlikte 2022 yilindan sonra bu uygulama sonuglari izleme ve
degerlendirme asamasinda olacaktir.

Kanit:

e TORUZEM egitim seminerleri
e 2021-2026 TORUZEM Stratejik Plan

C.5. Universitenin uzaktan egitim programlarina dgrenci kabulleriyle ilgili gerekli
planlamalar yapmak; kayit, sinav, kredilendirme ve benzeri islemleri gerceklestirmek,

bu islerle ilgili Universitenin Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg) ile koordinasyon saglamak.

TORUZEM Stratejik plani, egitim 6gretim amact ilk hedefi “uzaktan egitimle yapilan
boliim/program sayisinin artirilmasi olarak” belirlemistir. Bu kapsamda performans
gostergesini 2022 yil1 i¢in “2” program olarak belirlemistir. Ancak, halihazirda uzaktan egitim

veren boliim/program bulunamadigindan bu kapsamda bir faaliyet bulunmamaktadir.
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Olgunluk Duzeyi: Merkez tarafindan belirlenen amaci gergeklestirecek uygulama

bulunmamakla birlikte planlama bulunmaktadir.

C.6. Universite icindeki ve disindaki birimlerin, ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda
ozel sektoriin, kamu kurum ve kuruluslan ile sivil toplum kuruluslarinin uzaktan egitim
ihtiyag ve taleplerini karsilayacak hizmetler sunmak, egitim programlar1 planlamak ve

bu faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak.

TORUZEM Stratejik plani, Ar-Ge ve Toplumsal katki amaci {igiincii hedefi “kamu kurumlari,
0zel kurum ve kuruluslari ile sivil toplum kuruluslarinin uzaktan egitim ihtiya¢ ve isteklerine
yardimc1 olmak”™ olarak belirlemistir. Bu kapsamda performans gostergesini 2022 yil1 i¢in “2”
olarak belirlemistir. Sorumlu birim olarak, TORUZEM Ar-Ge Birimi ve Akademik Birimler
belirlenmistir. Toruzem olarak 2022 yili igerisinde toplamda Siirekli Egitim ve Arastirma
Merkezi ile 7 adet egitim gergeklestirilmistir. Egitimler kapsaminda uzaktan egitim
uygulamalarinin ¢iktilarinin paylasilmasi, egiticilerin egitilmesi, toplumsal katki politikasi-
kaynaklar1 ve akademik makale yazimi konular1 katilimcilar ile interaktif bir sekilde

gergeklestirilmistir. Egitimlerimize katilan toplamda 705 katilimciya sertifikalar1 verilmistir.

Olgunluk Duzeyi: Merkez tarafindan belirlenen amag etkin bir sekilde gergeklestirilmistir.
Kanit:

e Toruzem 2022 egitim seminerleri

e 2021-2026 Stratejik plan

e TORSEM 2022 egitimleri

C.7. Uzaktan egitim konusunda olusan bilgi birikimi ve tecriibeyi 24/3/2016 tarihli ve 6698
saylll Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri gozetilerek ilgili
kurum ve kuruluslara aktarmak ve bu amaglan gerceklestirmeye yonelik idari, mali ve
teknik uygulama esaslarim belirlemek, projeler gelistirmek, bilimsel toplantilar

dizenlemek.
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TORUZEM 2021-2026 Stratejik Plani, ar-ge ve toplumsal katki amaci altinda belirlenen
hedeflerden birincisi “uzaktan egitim ile ilgili arastirma/gelistirme ve uygulama c¢aligmalari
gerceklestirmek olarak belirlenmistir. Performans gostergesi olarak da tesvik ve destek
mekanizmalarmin ¢ikarilmasi, dergi ¢ikarilmasi olarak belirlenmistir. Hedefin sorumlulugu

TORUZEM AR-GE birimine verilmistir.

Olgunluk Duzeyi: TORUZEM AR-GE Biriminin sorumlulugu altina verilmistir. Performans
gostergesi olarak 2023 yil1 i¢in iki faaliyet belirlenmistir. (4) Bununla ilgili 2023 yil1 igerisinde
ogrencilerimiz i¢in Kisisel Verilerin Kullanilmasi Kanunu ile ilgili 2 adet sunum planlanmistir

ve gerceklestirilecektir.

Kanit:
e 2021-2026 Stratejik plan

C.8. Uzaktan egitim konularinda ulusal ve uluslararasi toplanti, seminer, ¢ahstay,

konferans ve sempozyumlar diizenlemek, siireli ve/veya siiresiz yayinlar yapmak.

TORUZEM 2021-2026 Stratejik Plani, ar-ge ve toplumsal katki amaci altinda belirlenen
hedeflerden birincisi “uzaktan egitim ile ilgili arastirma/gelistirme ve uygulama c¢aligmalar1
gerceklestirmek olarak belirlenmistir. Performans gostergesi olarak da tesvik ve destek

mekanizmalarmin ¢ikarilmasi, dergi ¢ikarilmasi olarak belirlenmistir. Hedefin sorumlulugu

TORUZEM Ar-Ge birimine verilmistir.

04.04.2022 tarihinde Toros Universitesi, Mersin Universitesi, Cag Universitesi ve Cukurova
Universitesi UZEM miidiirleri ile Uzaktan Egitim Uygulamalar1 Deneyim Paylasimi konusunda

bir ¢aligtay gerceklestirilmistir.

Olgunluk Duzeyi: Merkez tarafindan belirlenen amact gergeklestirecek uygulama

bulunmamakla birlikte planlama bulunmaktadir.

Kanait:
e 2021-2026 Stratejik plan
e TORUZEM egitim seminerleri
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C.9. Universite i¢ci ve Universite dis1 projelerde ihtiya¢c duyulan uzaktan egitim ders

iceriklerini iiretmek, bu konularda damsmanhk yapmak ve koordinasyonu saglamak.

TORUZEM Stratejik plani, Ar-ge ve Toplumsal katki amaci ilk hedefi “uzaktan egitim ile ilgili
arastirma/gelistirme ve uygulama c¢aligmalar1 gerceklestirmek™ olarak belirlemistir. Yine
stratejik planimizin egitim-6gretim hedefleri igerisinde (3) olan ve performans gostergesi agik

erisime sunulan ders materyali sayisi olarak belirlenmistir.

2021 BIDR raporunda belirtildigi iizere 2022 yili icerisinde ders materyallerinin
gelistirilmesine yonelik egitim faaliyetleri diizenlenmistir. Diizenlenen egitimler LMS

iizerinden gercgeklestirilmis olup egitici ve katilimcei bilgileri kanitlarda verilmistir.

Ders materyali hazirlama birimi tarafindan tesvik ve destek mekanizmalarmi gerceklestirmek
amaciyla Agik ders hazirlama sunum sablonlari, ¢alisma plani, ders kiinyesi ve Agik Ders

Paylagma standartlar1 hazirlanmistir.

Olgunluk Duzeyi: Merkez tarafindan belirlenen amaci gerg¢eklestirmek igin egitimler verilmis

ve destek mekanizmalar1 hazirlanmistir.

Kanit:
e TORUZEM egitim seminerleri
e TORSEM egitimleri

C.10. Uzaktan egitim sistemi ile ilgili arastirma-gelistirme ve uygulama cahsmalan
gerceklestirmek, sistemin isleyis ve verimliligi ile ilgili bilimsel arastirmalar ve bu

konularda yerli ve yabanci kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.
TORUZEM Stratejik plani, Ar-ge ve Toplumsal katki amaci tiglincti hedefi “kamu kurumlari,
0zel kurum ve kuruluglari ile sivil toplum kuruluglarinin uzaktan egitim ihtiya¢ ve isteklerine

yardimc1 olmak™ olarak belirlemistir.

Stratejik planda 2022 y1l1 i¢in gerceklestirilmesi planlanan 2 adet faaliyet yer almaktadir.
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Planda yer alan faaliyetleri gerceklestirme hedefiyle, donem igerisinde birgogunu
gerceklestirebilmis ve kanitlar1 ile birlikte 2022 Birim I¢ Degerlendirme Raporunda 04.04.2022
tarininde Toros Universitesi, Mersin Universitesi, Cag Universitesi ve Cukurova Universitesi
UZEM miidiirleri ile Uzaktan Egitim Uygulamalar1 Deneyim Paylagim1 konusunda bir ¢alistay
gerceklestirilmistir. Bu calistaya 81 kisi katilmigtir. 24.05.22 tarihinde Kerem Bereketoglu
tarafindan Akademik Makale Yazma Egitimi verilmistir. Bu egitime 85 kisi katilmistir.
26.04.2022 tarihinde Toplumsal Katki Politikasi, Stratejiler ve Kaynaklar adli sunum Yiiksel
Ozdemir tarafindan gerceklestirilmistir. Bu egitime 91 kisi katilmistir. 17.05.2022 ve
12.04.2022 tarihlerinde Yiiksel Ozdemir tarafindan Egiticilerin Egitimi etkinlikleri
diizenlenmistir. 10.05.2022 tarihinde Funda Aznik tarafindan Smif Yonetimi ve Ogrenci
Motivasyonu Egitimi diizenlenmistir. Bu egitime 52 kisi katilmistir. Is Saglhig1 ve Giivenligi
sertifika programi 22.02.2022°de diizenlenmistir. 4 oturum seklinde yapilmistir. 220 kisi

sertifika almigtir. Her oturumun sonunda sinav yapilmastir.

Olgunluk Duzeyi: Merkez tarafindan akademik personele yonelik egitimler

gerceklestirilmistir.

Kanit:
e Toruzem Egitim seminerleri

e TORSEM egitimleri

C.11. Universitenin i¢ paydas1 olan 6gretim elemanlarina uzaktan egitim platformunun
kullanimi, ders materyali tasarnmu ve gelistirilmesi ile Olcme ve degerlendirme

konularinda egitim ve danismanhk hizmeti vermek.

Orgiin egitimde genel olarak ara smav ve final/biitiinleme smavlar1 gozetimli klasik olarak
yapilmaktadir. 2022-2023 egitim-6gretim doneminde Orgiin egitimde uygulanan sekilde

gozetimli klasik smav seklinde uygulanmigtir.

Stratejik plan amagclar1 dogrultusunda 6lgme degerlendirme kilavuzu her y1l gézden geciriliyor
bununla ilgili programlara yazilar yazilmus, kontrol edip énlem almak i¢in PUKO dongust
tamamlanmistir. TORUZEM birimi tarafindan 2022 yili icerisinde gerceklestirilen egitimler

asagida siralanmigtir.


https://toruzem.toros.edu.tr/etkinlikler/
https://torsem.toros.edu.tr/

04.04.2022 tarihinde Toros Universitesi, Mersin Universitesi, Cag Universitesi ve Cukurova
Universitesi UZEM miidurleri ile Uzaktan Egitim Uygulamalar1 Deneyim Paylasimi konusunda

bir ¢alistay gerceklestirilmistir. (81 kisi katilmustir.)

26.04.2022 tarihinde Toplumsal Katki Politikasi, Stratejiler ve Kaynaklar adli sunum Yiiksel
Ozdemir tarafindan gergeklestirilmistir. (91 kisi katilmustir.)

10.05.2022 tarihinde Funda Aznik tarafindan Sinif Y&netimi ve Ogrenci Motivasyonu Egitimi
diizenlenmistir. (52 kisi katilmistir.)

17.05.2022 ve 12.04.2022 tarihlerinde Yiiksel Ozdemir tarafindan Egiticilerin Egitimi
etkinlikleri diizenlenmistir. (176 kisi katilmistir.)

24.05.22 tarihinde Kerem Bereketoglu tarafindan Akademik Makale Yazma Egitimi
verilmistir. (85 kisi katilmistir.)

Is Saglig1 ve Giivenligi sertifika programi 22.02.2022°de diizenlenmistir. 4 oturum seklinde

yapilmistir. 220 kisi sertifika almistir. Her oturumun sonunda sinav yapilmastir.

Ders materyali hazirlama konusu ile alakali da 2023 yili igerisinde Ders Materyali Hazirlama

birimi tarafindan egitim diizenlenecektir

Olgunluk Duizeyi: Ogretim elemanlarma egitim hizmetleri verilmistir.

Kanait:
e Toruzem Egitim seminerleri

e TORSEM esitimleri

C.12. Uzaktan egitim programlarin1 basariyla bitiren ogrencilere sertifika, ders gecme,
katilim belgesi ve benzeri belgeleri vermek.

Uzaktan egitim programi kapsanminda TORSEM tarafindan, 2022 yil1 icerisinde Is Saglig1 ve
Giivenligi 4 oturum seklinde gerceklestirilmistir. Her oturum sonunda katilimcilara sinav

uygulanmistir. Yapilan sinav sonucunda katilimcilara sertifika verilmistir.


https://toruzem.toros.edu.tr/etkinlikler/
https://torsem.toros.edu.tr/

Olgunluk Duzeyi: Merkezimiz tarafindan desteklenen sertifika faaliyetleri ger¢eklestirilmistir.

Kanit:

e 2022 vili TORSEM egitimleri

C.13. Ulusal ve uluslararasi iiniversiteler ile ortak proje ve programlar yapmak.

TORUZEM Stratejik plani, Ar-ge ve Toplumsal katki amaci ilk hedefi “uzaktan egitim ile ilgili
aragtirma/gelistirme ve uygulama ¢alismalar1 gergeklestirmek™ olarak belirlemistir. Hedefin,
Performans gostergesi olarak stratejik planda 2022 yili igerisinde 2 adet faaliyet

gergeklestirilmesi hedeflenmistir. Ancak faaliyet gerceklestirilmemistir.

Olgunluk Duzeyi:

Faaliyet gerceklestirilmemistir.

C.14.Ihtiyac, talep ve teknik yeterlilikleri goz 6niinde bulundurarak simflarda islenmekte
olan dersleri 6gretim elemaninin rizasinin temini ve katihmcilardan etik taahhiit yazisi
alinmasi kosulu ile kayit altina ahp, onceden yapilan basvuru cercevesinde mazeretleri
ilgili fakulte/enstitii/yiiksekokul yonetim kurulunca kabul edilen 6grencilerin erisimine

sunmak.

Uzaktan egitim sisteminde bulunan tiim veriler gilivence altma alimmis olup 3. Sahislarin
erisimine kapali olacak sekilde her tiirlii glivenlik tedbirleri alinmaktadir. Akademik birimlere
bagli boliim/programlarin ders miifredatlarinda uzaktan egitim ile yapilan tiim dersler 2 yil siire
ile saklanmakta olup, 6gretim eleman1 veya ilgili birimin karar1 ile bir dnceki donemlerde

verilen dersler erisime agilabilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 2022 yili igerisinde belirtilen faaliyet ile ilgili herhangi bir caligma

yapilmamigtir.


https://torsem.toros.edu.tr/

C.15. Tlgili kurullardaki mazereti nedeniyle derslere katilamayan 6gretim elemanlarinin
uzaktan egitim metoduyla derse katihmlarima destek saglamak; aym sekilde ihtiyag
olmasi ve gerekli kararlarin alinmasi halinde yeterlilik ve tez savunma smavlan gibi

sinavlarin uzaktan egitim metoduyla yapilmasim saglamak.

TORUZEM, mazereti nedeniyle derslere katilamayan 6gretim elemanlarina uzaktan egitim
metoduyla derse katilimlarina destek saglamaktadir. D6nem baginda 6gretim elemanlarinin tiim
dersleri ALMS’de tanimlanmistir. Ogretim elemani 6rgiin egitimde yiiz yiize verdigi dersi de
mazeret kapsaminda uzaktan egitim ile verebilmektedir. Ayrica Lisansiistii Egitim Enstitiimiiz
de tez savunmalarini uzaktan egitim metoduyla gerceklestirmektedirler. Enstitiide 2022 Ocak-
Aralik tarihleri arasinda gergeklestirilen/gerceklesecek toplam 26 tezin 18’1 uzaktan egitim

araciligiyla dir.

Olgunluk Duzeyi: 2022 yili icerisinde TORUZEM ders kayitlar1 ve tez savunma kayitlarina

iligkin verileri Lisanstistii Egitim Enstitiisiinden almaktadir.

Kanit:
o 2022 vili ALMS enstitii tez yeterlilik kayitlar:
e 2022 vili ALMS deki ders kayitlar:

A. SONUC VE DEGERLENDIRME
2020 yilinda kurularak faaliyete gecen TORUZEM, uzaktan egitim siire¢lerde teknik
altyapt ve donanimini giiclendirmis bir sekilde faaliyetini siirdiirmektedir ve stratejik plani

dogrultusunda hareket etmektedir.

Planda yer alan faaliyetleri gergeklestirme hedefiyle, donem igerisinde bir¢cogunu
gerceklestirebilmis ve kanitlar1 ile birlikte 2022 Birim I¢ Degerlendirme Raporunda 04.04.2022
tarininde Toros Universitesi, Mersin Universitesi, Cag Universitesi ve Cukurova Universitesi
UZEM miidiirleri ile Uzaktan Egitim Uygulamalar1 Deneyim Paylasimi konusunda bir ¢aligtay
gerceklestirilmistir. Bu calistaya 81 kisi katilmigtir. 24.05.22 tarihinde Kerem Bereketoglu

tarafindan Akademik Makale Yazma Egitimi verilmistir. Bu egitime 85 kisi katilmustir.


http://lms.toros.edu.tr/Account/LoginBefore
http://lms.toros.edu.tr/Account/LoginBefore

26.04.2022 tarihinde Toplumsal Katki Politikasi, Stratejiler ve Kaynaklar adli sunum Yiiksel
Ozdemir tarafindan gergeklestirilmistir. Bu egitime 91 kisi katimistir. 17.05.2022 ve
12.04.2022 tarihlerinde Yiiksel Ozdemir tarafindan Egiticilerin Egitimi etkinlikleri
diizenlenmistir. 10.05.2022 tarihinde Funda Aznik tarafindan Sinif Yénetimi ve Ogrenci

Motivasyonu Egitimi diizenlenmistir. Bu egitime 52 kisi katilmistir.

Is Saglig1 ve Giivenligi sertifika programi 22.02.2022°de diizenlenmistir. 4 oturum

seklinde yapilmistir. 220 kisi sertifika almistir. Her oturumun sonunda sinav yapilmistir.

Uzaktan egitim siireclerinde yer alan teknolojik altyapi, erisebilir ve kullanici dostu ve
teknik sorunlarin giderilmesi konular1 paydaslar1 birlikte izlemekte ve paydaslarla birlikte

degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

2022 yil1 igerisinde Toros Universitesi biinyesinde yiiriitiilen lisans ve lisansiistii egitim
dahil tiim uzaktan egitim ders sayis1 giiz donemi 151, bahar dénemi 125 olmak (izere toplamda
276 adet ders verilmistir. Lisans Egitim Enstitiimiizde 01 Ocak 2022'den Aralik 2022 ayinin
sonu itibariyle online yapilan tez savunma smavi sayist: 26 ’dir. Aralik 2022 sonunda da 18
Ogrencinin savunma smavi ALMS iizerinden yapilmistir. Enstitiide bu siirecte yapilan yiiz yiize

tez savunmasi ise: 16°tir.

TORUZEM tarafindan uzaktan egitimle verilen dersler ile ile ilgili kaliteyi arttirmak amaciyla
gerceklestirilen Toros Universitesi Uzaktan Egitim Uygulamasmm Degerlendirilmesi ve
Tyilestirme Yapilmasi anketi sonuglar1 ile PUKO déngiisii kapatilmistir. Bunlara ek olarak 2021
yil1 6grenci memnuniyeti anketlerinde uzaktan 6grenim kilavuzlarinin 6grenci dostu (yeterli)
haline getirilmesi yoniinde ¢alismalar yapilmis ve 2022 yilinda kilavuzlar giincellenmistir.
Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda uzaktan egitim sistemi ALMS hakkindaki
kilavuzun yeterli oldugu goriisii gecen yil %37 iken bu yil bu oran %47 olarak 10 puanlik bir
artiy  gosterdigi raporlanmistir. Boylelikle planla/uygula/kontrol et/6nlem al dongusi

kapatilmistir.

Ayrica TORUZEM birimi 2022 yili igerisinde akademik destegi saglamak amaciyla alaninda
uzman egiticilerin katildigi Smif Yonetimi ve Ogrenci Motivasyonu Egitimi, Egiticilerin
Egitimi ve Uzaktan Egitim Uygulamalar1 Deneyim Paylasimi konu baslikli egitimleri
gerceklestirmis ve toplamda 209 katilimer katilmistir. 2022-2023 donemi igerisinde
TORUZEM yukarida belirtilen ¢aligmalar1 verimli ve etkin gergeklestirebilmek i¢in Uzaktan



Egitim Uygulamasinin Degerlendirilmesi ve lyilestirme Yapilmasi Akademisyen Anketi,

Ogrenci memnuniyet anketi ve danigma kurulu toplantilar1 gergeklestirmistir.

Ek olarak giiclii ve iyilestirmeye acik yanlarda asagida paylagilmistir.

Gugclu Yonler

Uzaktan egitim kapsaminda {niversite biinyesindeki Ogrencilerin katilimiyla
gerceklestirilen, uzaktan egitim derslerinin  etkinligini  ve verimliligini
degerlendirmek ve iyilestirmek amaciyla 6grencilerden geribildirimlerin alinmasi

ve iyilestirilmelerin gergeklestirilerek paydaslara duyurulmasi.

Uzaktan egitim siireclerinde Ogrencilere teknik altyapmin kullanilmasit ve
yaygmlastirilmas1t kapsaminda birden farkli teknik desteklerin saglanmasi, ve
sunulan teknik altyapmin yiiz yiize verilen derslere aktarilmasinda gerekli

akademik ve teknik altyap1 destegini 6grenci ve 6gretim elemanlarina sunmasi

Uzaktan egitimde ihtiyag¢ duyulan ders igeriklerinin gelistirilmesi, Glgme
degerlendirmeye yonelik kilavuz, uzaktan egitimde yapilan bilimsel ¢alismalarin
izlenmesine yonelik uygulamalarda danismanlik yapilmasi ve birim tarafindan

gelistirilen uygulamalarin paydaslarina duyurmasi

Iyilestirmeye Acik Yonler

D1 paydaglar tarafindan uzaktan egitim ile yapilan egitim programlarmin

yiriitiilmesi konusunda bir faaliyete baglamamasi

Uzaktan egitim konusunda wulusal veya uluslararast bilimsel faaliyetleri

gerceklestirememesi



Uzaktan egitim siirecinin iyilestirilmesine yonelik ulusal ve uluslararasi diizeyde
kurum veya kuruluslarla isbirligi ile arastirma, ortak proje ve diger uygulama

faaliyetlerinin yapilmamasi
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