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EGIiTiMDE OLCME VE DEGERLENDIRME

Bir davranis degisikligi olusturma siireci olarak ele alinan egitim; girdiler, siireg, ¢iktilar
ve kontrol (degerlendirme) bilesenlerinden olusan bir sistemdir. Ogrencilerin sisteme
girerken sahip olduklar1 davranislar, 6gretim programlari, yonetmelikler, akademisyen
ve yonetici Ozellikleri, toplumun Ozellikleri, iiniversite, arag-gere¢, finansman,
kalkinma planlar1 vb. bu sistemin girdilerini olustururken; &grencilerin, beklenen
ogrenme ¢iktilarina ulagabilmeleri amaciyla diizenlenen egitim etkinlikleri siirecinin
sonunda kazanmis olduklar1 yeterlikler de sistemin ¢iktilarin1 olusturur. Ciktilara
bakarak sistemin isleyisi hakkinda bir yargiya varabilmek icin gergeklestirilen
calismalar ise, kontrol (degerlendirme) bilesenini meydana getirir. Kontrol bileseni,
sistemin diger bilesenlerine geribildirim saglar. Bu ifade, Sekil 1°de gdsterilmistir.

( GIRDILER N [ N ( R
» Ogrenci davramglars
e (Qgretim programlan .
* Yonetmelikler ~ SUREC CIKTILAR
» Ogretmen ve yonetici dzellikleri -> Diizenlenen egitim —p Ogrencilerin
» Toplumun dzellikleri etkinlilderi kazandikiars
s Okul arag ve gereglen yeterlikler
¢+ Kalkmma planlan
¢ Finansman
\. / / \ J
KONTROL
Degerlendirme

Sekil 1: Egitim Sistemi Bilesenleri Arasindaki Iliski

Kaynak: KARADAG, N. (2014). Ac¢ik ve Uzaktan Egitimde Olgme ve
Degerlendirme’den alinmustir.

Egitimde degerlendirme, iki sekilde ele alinir: Bunlardan biri, 6grenci degerlendirmesi;
digeri program ya da sistemin degerlendirilmesidir. Siiphesiz, degerlendirme
yapabilmek i¢in 6ncelikle 6lgme isleminin saglanmis olmasi gerekir. Bu nedenle, 6lgme
ve degerlendirme ¢ogunlukla bir arada kullanilan iki kavramdir. Kurumsal olarak
diisiiniildiigiinde 6l¢me ve degerlendirme, kurumun misyon ve amagclarini desteklemek
tizere gelistirilen ¢ikt1 ve amaglara iligkin siirekli ve sistematik olarak bilgi toplama, bu
bilgiyi yorumlama ve isleme siirecidir. Egitimde biligsel, duyussal ve devinimsel
alanlardaki 6zellikler olgtliir. Bilissel alan, bilgiler ve bu bilgilerden dogan zihinsel
stiregleri i¢erirken; duyussal alan, duygu ve degerlerle ilgili davraniglari igerir. Psiko-
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motor, yani devinimsel alan ise zihin ile kas koordinasyonu sonucu meydana gelen
davranislart igerir. Egitimde daha c¢ok bilissel davranislarin kazandirilmasma oncelik
verilir.

Biligsel alana yonelik egitim hedeflerini siniflama c¢aligmasi, bir c¢alisma grubu
tarafindan, 1956 yilinda Bloom’un Onderliginde gerceklestirilmistir. Basitten
karmasiga, somuttan soyuta giden bu smiflandirma “bilgi”, “kavrama”, “uygulama”,
“analiz”, “sentez” ve “degerlendirme” olmak iizere alt1 ana kategoriden olugmustur.
Ayrica; olgusal, kavramsal ve islemsel bilgi boyutlarimi igerir. Biligsel psikoloji,
ogrenme, Olgme ve degerlendirme alanindaki yeniliklerle giincellenen siniflama,

“biligsel siire¢” ve “bilgi” olmak iizere iki boyutlu bir yapiya doniistiiriilmiistiir.

Olgme ve degerlendirme siireci, 6grenme muhtevasi olusturulurken Tablo 1’de verilen
biligsel siire¢ ve Tablo 2’de verilen bilgi boyutlar1 temelinde beklenen ya da istenen
ogrenme ¢iktilarmin belirlenmesiyle ifade bulur. Ogrenme c¢iktilari, dgrencilerin
ogrenme siireci gergeklestikten sonra bilmeyi, anlamay1 ya da yapabilmeyi bekledikleri
seylerin ifadeleridir. Bunlar; tek tek dersler, iiniteler, modiiller ya da programlarla
iligkili olarak c¢esitli hedeflere gore gelistirilebilirler.

2008 yilinda resmen benimsenen Avrupa Yasam Boyu Ogrenim Yeterlilikler
Cergevesinde (European Qualifications Framework for Lifelong Learning — EQF/LLL)
ogrenme ciktilari; bilgi, beceri ve yeterlik olmak iizere ii¢ boyutta ve sekiz farkl
seviyede ifade edilirken, bunlarin 5-8. seviyeleri yiiksekdgretim alanina iliskindir. Bir
derste 6grenme ¢iktilariyla birlikte, 6lgme araglar1 da segilir veya gelistirilir. Belirlenen
o0grenme c¢iktilarma ve hedefe uygun olarak dogrudan veya dolayli 6lgmenin
gerceklestirilecegi ara¢ ya da teknikler de bu sekilde belirlenmis olur. Ogrenme
c¢iktilarma dayali 6grenme ortamlar1 diizenlenip, 6grenme deneyimleri olusturulmasinin
ardindan Slgme islemi gergeklestirilir. Olgme isleminden sonra elde edilen sonuglar,
beklenen Ogrenme ciktilariyla karsilastirilarak 6grenmenin aktif hale gelmesi igin
kullanilir. Siirekli ve tekrarl bir yapiya sahip bu siireg, Sekil 2°de gdsterilmistir.



Istenen/Beklenen Ggrenme

giktidarmm belirlenmesi

Ol¢me isleminin gerceklestirilmesi \ Olgme araglarmm segilmesi

ve sonuclarin dgrenmeyvi gelistirmek va da gelistirilmesi
igin kullandmasi

Ogrenme ciktilarma uygun §grenme
denevimlerinin olusturulmasi

Sekil 2: Ol¢me ve Degerlendirme Siireci
Kaynak: Karadag, 2018:12

Olgme degerlendirme siireci sonunda ulasilan neticeler, egitim siirecinde sz sahibi olan
politika belirleyiciler, tiniversite yoneticileri, akademisyenler, 6grenciler ve velilerin her
biri i¢in farkli anlam ve fayda saglar. Bu neticelerin, biitiin taraflar i¢in ne tiir yararlar
sagladig1 asagida Tablo 1°de gosterilmistir.

Olcme ve
degerlendirmeye Yarar
ihtiya¢ duyan taraf

Standartlar1 ve amaglar1 belirlemek

Egitim kalitesini izlemek

Benzer uygulamalari onaylamak

izlenmesi gereken politikalar1 agikca belirtmek
Personel ve mali konular1 igeren kaynaklar
yonetmek

¢ Sinavlarin etkilerini belirlemek

Politika belirleyiciler

o Uygulanan programin gii¢lii ve zayif yonlerini
belirlemek

o Program onceliklerini saptamak

o Olasi alternatifleri degerlendirmek

o Programlar planlamak ve uygulanmasini
saglamak

Okul ve okul yoneticileri




o Kisisel tanilarda bulunmak ve ¢6ziim 6nermek

o Opgrencilerdeki gelisimi izlemek

) o Miifredat programimi uygulamak ve gerekli

Ogreticiler ve yoneticiler diizeltmeleri yapmak

o Yeterlik, terfi, derece ve diger konularda
geribildirim saglamak

o Ogrencilerin giidiilenmelerini saglamak

o Opgrencilerin giiglii ve zayif yonlerini 6grenmek

o Okulun yeterligini belirlemek

o Egitsel sorumluluklar: yerine getirmek ve
kariyer kararlarini almak

Veliler ve 6grenciler

Tablo 1: Egitimde Ol¢me ve Degerlendirmenin Yararlar:

Kaynak: Karadag, 2018:12

Ogretimdeki amag, 6grencinin baz1 davranislar kazanmasini saglamakken dlgmedeki
amag, bu hedef davraniglarin ne 6l¢iide kazanildigini ortaya koymaktir. Bu sebeple ilk
olarak ogrencilerin, yariyilda veya yil boyunca ulagsmalarini istedigimiz hedefleri,
akademisyenler tarafindan belirlenmektedir. Bu hedefler, kendi i¢cinde tutarli olmal1 ve
planlanan 6greti siirecinin smirlarini asmamalidir. Bahsi gecen hedeflerin {i¢ amaci
vardir: 6grencilere bazi davranislar1 kazandirmak, onceden kazanilmis davranislari
gelistirmek ve var olan yanlislar diizeltmektir.

Bu amaglar ¢ergevesinde, hedef ifadeleri olusturabilmek i¢in Bloom’un dnermis oldugu
Taksonomi esas alinmaktadir.

Hedeflerin Asamah Siniflamasi1 (Bloom Taksonomisi)

Ogrenciye kazandirilmas1 hedeflenen davramslar veya ogrenci davranislarinda
yapilmak istenen degisiklikler, 6gretim hedefleridir. Bu nedenle; bir 6gretim programi
diizenlenirken Oncelikle, Ogrencilere kazandirilacak davranislarin veya onlarin
davraniglarinda meydana gelecek degisikliklerin, yani program hedeflerinin
belirlenmesi gerekir. Daha sonra Bloom taksonomisini kullanarak ilgili hedefler ve
hedefler altinda yer alacak davranislarin olusturulmasi gerekmektedir. Hedefler soyut
ifadeler oldugu i¢in her hedefin altinda, o hedefin gergeklestigini gdsteren, somut bir
sekilde ifade edilen davraniglara da yer veririz.

Bir 6grencinin basarisi, hazirlanan smavlarda kullanilan testler araciligiyla dolayli
sekilde gozlenebilmektedir. Bu nedenle olgiilmesi amaclanan hedefler, gézlenebilir
davranislar sayesinde Olgiilmektedir. Bazi egitimciler, egitim hedeflerini siniflama
yoluna gitmislerdir. Bunlar icerisinde Bloom’un egitim hedeflerinin genel siniflamasi,
olduk¢a yaygindir.

Bloom’un smiflamasma gore, hedefler ve bu hedeflerin altinda yatan davranislar;
bilissel, duyussal ve devinissel/psikomotor olmak {izere ii¢ alana ayrilmaktadir. Her alan



da kendi i¢inde basamaklara ayrilmistir. Herhangi bir davranista bu {i¢ boyutun birbiri
ile sik1 bir iliskisi bulunmaktadir.
. Biligsel Alan (Bilgi)
Bilgi

Kavrama

Uygulama

Analiz

Sentez

Degerlendirme
Psikomotor Alan (Beceri)
Algilama

Kurulus (Hazirlik)
Kilavuzlanmig Davranis
Mekaniklesme

Karmagsik Davranis
Uyum

Yaratma

Duyussal Alan (Tutum)
Alma

Davranimda bulunma
Deger verme

Orgiitleme

Karakter haline getirme

gD PAONONRAERYDD =00 0NRE

Bilissel Ozellikleri Hedef Davrams Ogrenme iiriinleri ifadesi
AlanDiizeyi .
(Ogrenme Hedefleri) olarak kullamlabilecek
Bilgi Terimler, ilkeler, Terimler bilgisi Olgular Tanimlamak, belirlemek,
olgular bilgisi bilgisi Yontem ve adlandirmak, listelemek,

Egilimler, boliimler,
siniflamalar,
yontemler bilgisi
Genellemeler ve
yapilar bilgisi

stirecler bilgisi

Temel kavramlar bilgisi
Ilkeler bilgisi

eslestirmek, segmek,
belirtmek, altini ¢izmek,
tekrarlamak, kaydetmek,
adlandirmak, anlatmak




Kavrama Déoniistiirme Olgu ve ilkeleri kavrama Sozlii | Doniistiirmek,
Yorumlama verileri yorumlama Sema ve savunmak, ayirt
Oteleme grafikleri yorumlama etmek, tahmin etmek,
agiklamak,
Sozli verileri matematiksel genellemek,
formiillere doniistiirme genisletmek,
orneklendirmek,
Yontemleri ve yapilari cikarimlarda
agiklama bulunmak,
ongormek, kendi
ifadeleriyle tekrar
yazmak, ozetlemek,
terciime etmek, kendi
ciimleleriyle ifade
etmek,
betimlemek/tasvir
etmek, ifade etmek,
saptamak/belirlemek,
rapor etmek,
Ozetlemek
Uygulama | Edilen bilgilerden yola Kavram ve ilkeleri yeni Degistirmek, toplamak,
cikilarak yeni bir durumlarda uygulama Yasa sergilemek, kesfetmek,
duruma uygulama ve kuramlar1 uygulamali caligtirmak, ongérmek,
ortamlara uygulama dogru hazirlamak, tiretmek,
kullanimi iliskilendirmek,
gostermek, ¢6zmek,
Matematik problemlerini kullanmak, uygulamak,
kullanmak, gostermek,
¢bzme caligma takvimini
hazirlamak, taslak
Sema Ve grafik olusturma Bir hazirlamak, uyarlamak
yontem ya da yapimnin
Duyussal Ozellikleri Hedef Davrams Ogrenme iiriinleri ifadesi
Alan Diizeyi (Ogrenme Hedefleri) icin kullanilabilecek
Alma Farkinda olma I_lgiyle dinlemek. Sormak, se¢mek, tanimlamak,
Etkiyi izlemeye Ogrenmenin nemli izlemek, belirlemek,
goniillii olma olduguna iliskin biling yerlestirmek, isimlendirmek,
sergilemek.

Insan gereksinimlerine ve
sosyal sorunlara
duyarlilik géstermek. Irk
ve kiiltiir

farkliliklarini kabul etme
Sinif caligmalarina
katilmak.

isaret etmek, segmek,
yanitlamak.
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Davranimda

bulunma

Ogrencinin bir etkiye
aktif olarak yanit
vermesini igerir.

Odev yapma

Okul kurallarina uyma
Tartigmalara katilma
Laboratuar ¢aligmalarina
katilma Calismalarda
goniilli olma

Derse ilgi gosterme
Baskalarmayardim
etmekten hoslanma

Cevap vermek, desteklemek,
uymak, tartismak, yardim
etmek, yapmak, uygulamak,
sunmak, okumak, rapor
yazmak, segmek, anlatmak,
yazmak.

Deger verme

Ogrencinin,

Kabul etmesini, Degeri
tercih etmesini Kararl
olarak deger ve tutumlari
benimsemesini igerir.

Demokratik yasama
inangli oldugunu
sergileme

Iyi edebiyati (miizik,
sanat eserini) takdir
etme

Giinliik yagamda bilimin
roliinii takdir etme Diger
kisilerin refahini
diisiindiigiinii gosterme

Tanimlamak, tamamlamalk,
ayirim yapmak, agiklamak,
izlemek, olusturmak,
baslatmak, davet etmek,
katilmak, teklif etmek,
okumak, bilgi vermek,
sec¢mek, paylasmak, calismak.

Orgiitleme

Degerlerin
kavramsallastirilmasi
Bir deger sisteminin
organizasyonu

Demokraside 6zgiirliik ve
sorumluluk arasinda denge
olmasi gerektigi fark etme

Problem ¢ozmede
sistematik planlamanin
roliiniin farkinda olma
Kendi davranislarinin
sorumlulugunu tistlenme

Kendi giiglii ve zayif
yonlerini kabul etme
Kendi yetenekleri, ilgileri
ve inanglar1 ile uyumlu bir
yasam plant

Degistirmek, diizenlemek,
birlestirmek, karsilastirmak,
tamamlamak, savunmak,
aciklamak, genellemek,
belirlemek, entegre etmek,
orgiitlemek, hazirlamak,
iliskilendirmek, sentez
yapmak.

Tablo 2: Bloom 'un Hedefler ve Hedefler Altinda Yatan Davraniglar Siralamasi

Davranislarin alt ya da {ist siralarda olmasi, 6nem diizeyini gdstermemektedir. Bu
sadece, 0grenme siirecinde dgrencilerin hangi davraniglar1 ilk swrada veya kolay
Ogrenecegini gostermektedir. Boyle bir siralamanin gerekgesi ise alt basamaktaki 6n
kosul ad1 verilen davranislarin, sonraki davraniglarin kazanilmasina olanak saglamast
veya kazandirilmasini kolaylastirmasidir.
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Ol¢me {le Tlgili Temel Kavramlar
Ol¢me: TDK’ye gore dlgme, dgrencilerin belli bir alan ya da konudaki gelisme ve
basarilarin1 uygun araclar ve yontemler uygulayarak sayisal sonuglarla belirleme
isidir. Turgut (1983:12)’un O6lgme tanmmi ise soyledir: “Herhangi bir niteligi
gbzlemek ve gdzlem sonucunu sayilarla ya da baska sembollerle ifade etmektir”. Bu
tanima baktigimizda Olgmenin, asamali bir siirecten olustugunu sdyleyebiliriz.
Olgme islemi su asamalardan olusur:
e Olgiilecek 6zelligin belirlenmesi
e Olgme aracinin segilmesi
e Olgme isleminin gerceklestirilmesi
e Olgme sonuglarmin ifade edilmesi

Dogrudan dl¢me: Olgmeye konu olan 6zelligin degerinin dogrudan belirlenebildigi
ve gdzlenebildigi durumlarda gergeklestirilir. Ornegin sozlii sinavlar, stajlar ve 6n
test-son test dogrudan 6lgme arag ve teknikleri iginde sayilabilir.

Dolayli él¢me: Olgiilmek istenen Ozelligin baska bir dzellik ya da degisken
yardimiyla gozlenerek Olclildiigi durumdur ve egitimde basar1 veya yetenegin
testler araciligiyla 6l¢iilmesi bunun birer 6rnegidir.

Ol¢mede birim: Olgme sonuglar1 genellikle bir birimle ifade edilir ve standart bir
birim, 6l¢me kuralinin uygulanmasini kolaylastirir, 6lgme hatalarini belli oranda aza
indirir

Ol¢mede sifir: Olgmede sifir, dlgiilmek istenen 6zelliklere deger verilmesinde
baslangi¢ noktas1 kabul edilir. ki gesit sifir vardir: dogal sifir ve goreceli sifir. Dogal
sifir, 6lgmeye konu olan 6zelligin var olmadigimi ifade eder. Goreceli sifir ise,
gergek sifir yokken, Olcegin lizerinde belli bir noktanin sifir olarak kabul
edilmesidir.

Ol¢iit: Elde edilen 6lgme sonuglarindan hareketle, dlgiilen dzellik ya da 6zellikler
bakimindan kisi ya da nesneler hakkinda karara varmak i¢in belirlenen referans veya
esik noktasy/noktalaridir. Olgiit; mutlak ve bagil olmak iizere iki gesittir. Mutlak
Olgiit, 6lgme islemi yapilmadan 6nce standart olarak belirlenen esik degerdir. Bagil
Olgiit ise, Olgme islemi sonuclarmma gore elde edilen Olgiittiir. Gruba ve 6lgme
sonuglarina gore farklilik gosterir. Can egrisi olarak adlandirilan yontem, bir bagil
Olgiite ornegidir.

Olgek: Olgmeye konu olan dzelliklerin smiflanmasi, siralanmasi, derecelenmesi
veya derecelerinin belirlenebilmesi igin uyulmasi gereken kurallar vardir. Olgek, bu
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kurallar1 ve kisitlamalar1 belirleyen 6lgme aracidir. Turgut ve Baykul (1992) 6lgegi,
Ol¢me sonrasindaki 6lgiimlerin matematiksel 6zellikleri olarak tanimlamislardir.

Ol¢mede Hata: Olgme hatasi, aym kosullarda birbirinden bagmmsiz olarak
tekrarlanan O6lgme sonuglarindan hesaplanan deger ile dlgiilen 6zelligin gercek
degeri arasindaki farktir (Ozgelik, 1992: 29). Olgme sonuglarina karisan hatalar;
Olgenden, 6lgme aracindan veya yonteminden, ortamdan ve bireylerin sozii edilen
bu etkenlerle etkilesiminden kaynaklanabilir. Bu hatalar; sabit, sistemli ve rastgele
hatalar olmak tizere tige ayrilir (Tekin, 1994:56).

Sabit hatalar, bir 6lgmeden digerine miktar1 degismeyen hatalardir. Bu tiir hatalar,
bireysel dl¢iimlerin ve o dlgtimlerin ortalamasmin gercekte oldugundan daha biiytik
ya da kiigiik gosterilmesi seklinde karsimiza ¢ikabilir. Bir 6greticinin, okudugu her
smav kagidina ekstradan ayni puani eklemesi bu tiirden hataya bir 6rnektir. Sistemli
hatalar; 6lgiilen biiyiikliige, 6l¢iim yapan kisiye veya d6lgme kosullarina gore miktari
degisen hatalardir. Ogretmenin, yazisi giizel ve kagit diizeni uygun olan dgrencilere
fazla puan vermesi sistemli hataya ornek verilebilir. Rastgele hatalar, tesadiifen
ortaya ¢ikan ve herhangi bir kurali olmayan hatalardir. Ogreticinin, puanlama
yaparken dikkatsizlikten kaynakli hatalari, bu tiirden hatalara 6rnektir.

Ol¢mede Gegerlik: Gegerlik; bir lgme aracinin, 8lgmeyi amagladig: zelligi, baska
bir dzellikle karistirmadan, dogru olarak dlgebilme derecesidir. Ornegin, kilogram,
agirhik 6lgmede gecerli, fakat uzunluk 6lgmede gegerli degildir.

Ol¢mede Giivenirlik: Bir 6lgme araci; ayn sartlar altinda, birden ¢ok dlgme islemi
sonunda ayn1 sonuglar1 veriyorsa “gilivenilir” demektir. Giivenilirlik, 6lgme aracinin
kararlihgiyla ilgilidir. Ozgelik (1992)’e gore giivenirlik; 6lgme aracinda veya
kaynaklarda herhangi bir degisiklik olmadig1 siirece, sonucu kararlilikla Slgiilere
yansitmaktir.

Ol¢mede  Kullamighlik:  Kullanishlik; 6lgme  aracinmm  gelistirilmesinin,
¢ogaltilmasiin, uygulanmasinin ve puanlanmasinin kolay ve ekonomik olmasiyla
alakalidir. Boyle bir arag, 6gretici ve O6grencilerin kullanacag siireci belirleyerek
zaman tasarrufu saglar ve 0grencilerin hangi sorular1 ne kadar zamanda ve nasil
cevaplayacagina iliskin yonergeleri barindirir. Bununla birlikte, kullanisli olarak
nitelenen 6lgme aracinin dlgimlerinin puanlanmasi da kolaydir (Tekin, 1994:77).
Kullanisli 6lgme aracinin en iyi 6rnegi, ¢oktan se¢meli testlerdir.

Degerlendirme ve Degerlendirme Cesitleri
TDK’ye gore degerlendirme; tiirli 0gretim amaglarmin gergeklesme oranini,
degisik yollarla 6lgme ve ortaya ¢ikan sonuglar {izerinde deger bigmedir. Tekin
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(1994:40)’e gore ise degerlendirme; “Olgme araclariyla elde edilen &lgiimlere, bir
Olgiitle karsilagtirarak anlam kazandirilmasidir.”

Degerlendirme stireci; siirekli, planli, amagli ve somut sayilar 1s1ginda sonug
bildirme, sonucun ne olduguna karar verme ve yargiya varma etkinliklerini kapsar
(Karaagagli, 1998).

Tanima ve yerlestirme amach degerlendirme
Tanima ve yerlestirme amacgli degerlendirmede, Ogrencilerin 6grenme siirecine
baslamadan 6nce konuyla ilgili 6n bilgileri ve hazirbulunusluk diizeyleri dl¢iilerek
giicli ve zayif yonlerinin 6grenme silirecinin basinda belirlenmesi, neyin nasil
Ogrenileceginin planlamasini saglar. Tanima ve yerlestirme amagli degerlendirmede
on-testler, 6z degerlendirme testleri, tartisma panosu cevaplart ve kisa siireli
goriismeler kullanilabilir.

Bicimlendirme (yetistirme) amach degerlendirme

Bi¢imlendirme (yetistirme) amacli degerlendirme; Ogrencilerin,
ogrenme etkinlikleri devam ederken 6grenmelerine yardimci olmak
amaciyla gerceklestirilen degerlendirmedir. Cogunlukla her {inite
sonunda Ogrencilerin 6grenme eksiklerini ve giicliiklerini belirleme
amaciyla gergeklestirilen bu  degerlendirme, Ogrencilere ve
akademisyenlere geribildirim saglar; 6grencilerin yanlis anlamalarini
fark ettirir, motivasyonu artirir ve dgrencilere konuyla ilgili 6nemli
kavramlar hakkinda bilgi verir.

Diizey belirleme (deger belirleme) amach degerlendirme

e Diizey belirleme (deger bigme) amaclh degerlendirme; bir ders, donem
veya programin sonunda Ogrencilerin performansi ya da basarisi
hakkinda yargida bulunmayi kapsar. Genellikle, birden ¢ok iinitenin
sorularindan olusan basar1 testleri kullanilarak gergeklestirilir.

e Bitirme (final) sinavlariyla daha yakindan iliskili olan bu tiir
degerlendirmede, 6grencilerin sinav sonuglariyla birlikte proje ve donem
boyunca yaptiklari etkinlikler de dikkate alinabilir.

Mutlak ve bagil degerlendirme
e Kullanilan o6lgiitlerin nitelikleri agisindan bakildiginda iki tiir
degerlendirme vardir: “mutlak degerlendirme ve bagil degerlendirme”.
Mutlak degerlendirmede, daha 6nce belirlenmis dlgiitlere gore bireyin
performansi degerlendirilirken bireyin ya da grubun 6zellikleri dikkate
almmaz.
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e Mutlak degerlendirme, 6lgcme kapsamindaki davranislarin belli bir
oraninin  kazanilmis olmasinin gerektigi, Olgme aracinin dersin
kapsamimi yeterince Ornekleyebildigi, 6gretim agisindan belli bir
standardin saglanmasi ve siirdiiriilmesinin istendigi, 6l¢me aracinin ¢ok
zor sorulardan olusmadigi, bir hiz testinin uygulanmadigi durumlarda
kullanilir.

e Bagil degerlendirmede 6lgiit; testin uygulanmasindan sonra, testten elde
edilecek puanlara bagh olarak belirlenir. Olgme yapilan gruptan elde
edilen olgiit, bir norm niteligi tasir. Atilgan (2009:387), bagil
degerlendirmenin egitimde {i¢ sekilde kullanildigin1 belirtmistir:

e Normal dagilim egrisine gore not vermek

e Aritmetik ortalama ve standart sapmaya gore not vermek

e Onceden belirlenen yiizdeliklere gére not vermek

e Bagil degerlendirme; smavin yanitlama siiresinin tim Ogrencilerin
yanitlayabilecekleri kadar uzun olmadigi, sorularin giigliik diizeyinin yiiksek oldugu,
belli bir kontenjani olan segme ya da yerlestirme s6z konusu oldugu, genis kapsamli,
ulusal 6lgekte cok sayida kisinin sinava girdigi, 6l¢me sonuglarinin normal dagilim
gosterdigi durumlarda kullanilir.

Olciilecek Ozelligin Tamimlanmasi, Kapsaminin Belirlenmesi ve Belirtke Tablonun
Olusturulmasi

Test gelistirme siireci, testle Olgiilecek olan 6zelligin kapsamli bir bigimde
tanimlanmas1 ve sinirlarinin belirlenmesi ile baslar. Egitimde 6grencilere birgok
istendik Ozellik kazandirilmaya calisilir ve bu ozelliklerin, 6grenciler tarafindan
kazanilip kazanilmadigi testlerle yoklanir. Egitimde kapsam ve Olgiilecek olan
ozellikler, hedef olarak ifade edilir. Hedefler gézlenemedigi i¢in onlarin gézlenebilir
isaret¢ileri hedef davranislar olarak yazilir ve bu hedef davranislar, evreni 6lgmeye
konu olan 8zelligin kapsammi temsil eder. Iyi bir 6lgme araci, dlctiigii 6zelligin
kapsamina giren biitiin 6geleri temsil etmelidir. Hazirlanacak test, 6l¢iilecek 6zelligin
kapsamina giren tim davraniglar1 temsil etmelidir. Egitimde Olgiilmek istenen
kapsama giren davranis sayisi ¢ok fazla oldugu i¢in bu davraniglarin tamaminin testte
bir madde (soru) ile temsil edilebilmesi zaman, para, emek vb. olanaklar agisindan
imkansiz goziikkmektedir. Bu sebeple, icinde birka¢ hedef davranmigin kazanildigin
gosterebilecek kritik davraniglari iceren tiim kapsami temsil edici hedef davranis
ornekleminin belirlenmesi gerekir. Basar1 testlerinde kapsam gecerligini garanti
altina almak i¢in basvurulacak Onlemlerden biri belirtke tablosu hazirlamaktir.
Belirte tablosu, bir boyutunda bir derse ya da alana ait konu ve igerik diger boyutunda
bu igerige bagh Ogrencilere kazandirilacak hedef ve davranislarin yer aldigi iki
boyutlu bir tablodur. Belirtke tablolari, hangi konudan hangi diizeyde kag¢ soru
sorulacagini gosteren bir tablodur.
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Smav Sorularinin Diizenlenmesi

Smav sorularinin basinda bir yonerge (agiklama) bulunmasi zorunluluktur. Bu
yonergede cevaplama sliresi, cevaplama swrasinda Ogrencilerin  sorularinin
cevaplandirilmayacagi, puanlama yontemi vb. genel aciklamalarin yaninda,
cevaplamanmn nasil yapilacagi, cevaplarin nasil kaydedilecegi de agikca
belirtilmelidir.

Her testte, maddelerin kullanigli bir sayfa diizeninde verilmesi gerekir. Bu
diizenlemede okuma ve algilama kolayligi, cevaplar1 kaydetme kolayligi, puanlama
kolayligi, okuma ve ¢cogaltmada ekonomi gibi dl¢iitler dikkate alinir.

Puanlama

Puanlama iglemine baslamadan dnce bir puanlama anahtar1 hazirlanmalidir. Anahtar her soruya
verilmesi beklenen dogru cevaplar1 ayrintilariyla listelemelidir. Sorularin giicliik dereceleri ve
cevaplarin ayrintilari birbirinden ¢ok farkli olmadikga, sorulara farkli puan vermek gerekmez.
Sorulara esit agirlik verilmesi, puanlamada, madde analizi ve test gelistirme islemlerinde birgok
kolaylik saglar.

Beklenen cevaptan ¢ok farkli veya yanlig bir cevaba, negatif puan verilmesini savunanlar da
vardir. Bir soruya apacik yanlig cevap vermenin hi¢ cevap vermemekten daha kotii oldugu kabul
edilir. Fakat yanlis bilginin diger dogru bilgileri yok etmesi akla yakm degildir. Ancak sinav
sonuglarma bakarak, yanlslar1 diizeltici bir egitim planlanacaksa, yanliglarin ayrica
listelenmesi ve analizi gerekebilir.

OLCME VE DEGERLENDIRME SURECINDE KULLANILAN ARAC VE

TEKNIKLER

Egitim silirecinin her asamasinda (girdi, siireg, liriin) 6lgme ve degerlendirme 6nem arz eder.
Degerlendirmenin dogru neticelendirilmesi i¢in oncelikle, 6lgmenin son derece kusursuz ve
objektif yapilmas1 gerekir. Olgmenin dogru yapilabilmesi de 8lgme arag ve yontemlerinin iyi
taninmasi, 0zelliklerinin bilinmesi, avantaj ve dezavantajlarinin farkinda olunmasina baghdir.
Asagida, akademisyenler tarafindan sinav siire¢lerinde kullanilan 6lgme araglar1 tanitilmaya
caligilmustir.

Unutulmamalidir ki her bir 6lgme aracini digerlerinden avantajli ya da dezavantajli kilan
ozellikler vardir. Her birini farkli durumlarda kullanmak daha uygundur. Higbir 6lgme arac1 her
acidan en giivenilir ve en gegerli olarak ifade edilemez. Bununla birlikte, en az giivenilir ve
gecerli 6lgme aracinin sozlii sinavlar oldugunu soyleyebiliriz.
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Coktan secmeli testler
Cevaplarin, testi hazirlayan tarafindan secenekler arasinda verilerek, cevaplayicilardan dogru

cevabin bulunmasinin istendigi test tiirtidiir.

Coktan segmeli bir 6ge; madde kokii olarak bilinen bir sorundan ve segenekler (siklar) olarak
bilinen, 6nerilen ¢dziimlerin bir listesinden olusur. Segenekler, yanit olan bir dogru veya en
iyi alternatif ve celdiriciler olarak bilinen yanlis ve alternatiflerden olusur.

Coktan segmeli testlerde yer alan madde formu dort kisimdan olusur:

Madde kokii: Cevaplandirilmasi istenilen sorunun yer aldigi bolimdiir.
Segenekler (siklar): Madde kokiinde bulunan, soruya uygun cevap olma ihtimali
olan ifadelerin bulundugu bolimdiir.

Anahtarlanmis (dogru) cevap: Sorunun dogru cevabinin bulundugu boliimdiir.
Celdiriciler: Dogru cevap disindaki, bilmeyeni ve az bileni yaniltmak {izere
verilen seceneklerin yer aldig1 bo limdiir.

Ornegin:

MADDE KOKU: Asagidakilerden hangisi “Blooom’un siniflamasinda psiko-
motor/ devinigsel alan” i¢cinde yer almaktadir?

SECENEKLER A) yaratma ..........ccooiviiiiiiiiiiiiiiinneannnn. Dogru cevap
B)uygulama............ooooiiii Celdirici
C)analiz.......ccooiiiiiiii Celdirici
D)SENtEZ. ...t Celdirici
E) degerlendirme..............cooeiiiiiiiiiii Celdirici

Etkili Bir Madde Kékii Olusturmak I¢in:

» Kok kendi bagina anlamli olmali ve belirli bir sorun ortaya koymalidir. Kesin bir

problem sunan bir kok, 6grenme ¢iktisina odaklanmaya izin verir. Bununla
birlikte net bir problem sunmayan bir kok; 6grencilerin 6grenme ¢iktisina iliskin
daha dogrudan bir test olarak hizmet etmek yerine, O0grencilerin belirsiz
tanimlardan ¢ikarimlar yapma becerilerini test edebilir.

Kok, test puanlarinin giivenilirligini ve gecerliligini azaltabilecek alakasiz
materyal icermemelidir.

Kok, yalnizca 6nemli 6grenme sonuglar1 gerektirdiginde olumsuz olarak
belirtilmelidir. Ogrenciler, genellikle olumsuz ifadeler igeren 6geleri anlamakta
giigliik gekerler. Onemli bir 6grenme sonucu, tehlikeli laboratuvar veya klinik
uygulamalarin tanimlanmasi gibi olumsuz ifadeler gerektiriyorsa olumsuz
unsur, italik veya biiyiik harflerle vurgulanmalidir.
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» Kok, bir soru veya kismi bir ciimle olmalidir. Bir soru kokii tercih edilir ¢linki
Ogrencinin, kismi climleyi belleginde tutup her segenegi sirayla tamamlamasi
yerine, soruyu yanitlamaya odaklanmasina izin verir. Govde bir baslangic veya

ic bosluk ile yapildiginda biligsel yiik artar, bu nedenle bu yapidan
kacinilmalidir.

Etkili Secenekler Olusturmak

>

Tim secenekler makul olmalidir. Yanlis segeneklerin islevi; 6grenme
sonucuna ulasamayan ancak Ogrenme sonucuna ulasan Ogrenciler
tarafindan gérmezden gelinen, 6grenciler tarafindan segilmesi gereken
celdirici olarak hizmet etmektir. Mantiksiz segenekler islevsel
celdiriciler olarak hizmet etmez ve bu nedenle kullanilmamalidir.
Yaygm 6grenci hatalari, en 1yi ¢eldirici kaynagi saglar.

Sec¢enekler acik ve net bir sekilde belirtilmelidir. Asir1 derecede kelime
iceren segenekler, 0grencilerin 6grenme hedefine ulagmalarindan ziyade
okuma becerilerini degerlendirir.

Segenekler, birbirini dislamalidir. Ortiisen igerige sahip segenekler,
testin katilimcilar1 tarafindan “hile” olarak degerlendirilebilir ve asiri
kullanimu, test siirecine olan giiveni ve saygiy1 sarsabilir.

Segenekler icerik olarak homojen olmalidir. Icerik olarak heterojen olan
secenekler, 6grenciye dogru cevap hakkinda ipuclar1 saglayabilir.

Secenekler, hangi yanitin dogru olduguna dair ipucu icermemelidir. Test
katilimcilari, dogru cevaba yonelik ipuglarina, se¢eneklerdeki dilbilgisi,
uzunluk, bi¢cimlendirme ve dil se¢imindeki farkliliklar konusunda
tetiktedir. Bu nedenle segeneklerde; kok ile tutarlh dilbilgisine sahip
formda, paralel, uzunluk olarak benzer bir dil kullanilmalidir.

"Yukaridakilerin timii" ve "yukaridakilerin higbiri" sec¢enekleri
kullanilmamalidir. Cevap olarak  “yukaridakilerin  timii”
kullanildiginda, birden fazla se¢enegi dogru olarak tanimlayabilen sinav
katilimcilari, diger secenek(ler) hakkinda emin olmasalar bile dogru
cevabr secebilirler. "Yukaridakilerin  hi¢biri" secenek olarak
kullanildiginda, tek bir se¢enegi ortadan kaldirabilen siav katilimcilari,
boylece ikinci bir segenegi ortadan kaldirabilir. Her iki durumda da,
ogrenciler dogru cevaba ulagmak i¢in kismi bilgileri kullanabilirler.
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» Belirli konumlara yonelik bir 6n yargidan kaginmak i¢in secenekler,
mantiksal bir sirada (6rnegin, alfabetik veya sayisal) sunulmalidir.

» Tim segenekler makul oldugu siirece, segeneklerin sayist maddeler
arasinda degisebilir.

» Secgeneklerin  bir kismmin veya tamamimin farkli segenek
kombinasyonlarindan olustugu karmasik, c¢oktan se¢meli 6gelerden
kagmnin. "Yukaridakilerin tiimi" yanitlarinda oldugu gibi, deneyimli bir
test katilimcisi, dogru cevaba ulagmak icin kismi bilgiyi kullanabilir.

> Ogelerin belirli igerigini birbirinden bagimsiz tutun. Smava giren
deneyimli kisiler, bir sorudaki bilgileri bagka bir soruyu yanitlamak i¢in
kullanabilir ve bu da testin gecerliligini azaltir.

Ust Diizey Diisiinmeyi Test Eden Coktan Secmeli Ogeler Yazarken Dikkat Edilmesi
Gerekenler:

Ust diizey diisiinmeyi test etmek icin coktan secmeli Ogeler yazarken, Bloom'un
taksonomisinde tanimlanan, daha yiiksek bilis diizeylerine odaklanan sorular tasarlaym. Ders
ilkelerinin uygulanmasini, bir problemin analizini veya segeneklerin degerlendirilmesini
gerektiren bir problemi sunan bir kok, tist diizey diisiinmeye odaklanir ve boylece dgrencilerin
bu tiir diisiinme yeteneklerini test eder. Ust diizey diisiinmeyi test etmek i¢in ¢oktan se¢meli
Ogeler olustururken, ¢cok mantikli diisiinmeyi gerektiren problemler tasarlamak da yararh
olabilir. Burada ¢ok mantikli diisiinme, "kavramlar1 mantiksal ve sistematik olarak bir soruna
uygulamak i¢in birden fazla olgu hakkinda bilgi gerektiren diistinme" olarak tanimlanir”. Son
olarak, yiiksek diizeyde farkindalik gerektiren segenekler tasarlamak, tist diizey diisiinmeyi test
eden ¢oktan se¢meli maddelere de katkida bulunabilir.

Coktan segmeli test sorulari, 6grenme sonuglarini degerlendirmenin etkili ve verimli bir yolunu
olusturur. Coktan segmeli testlerin, avantajlar:

Cok yonliiliik: Coktan segmeli test 6geleri, hatirlama, uygulama, analiz
ve degerlendirmeye yonelik 6grenme ¢ikt1 diizeylerini degerlendirmek
icin yazilabilir. Ogrenciler, dnceden hazirlanmis segenekler arasindan
secim yaptiklar1 i¢in, ¢oktan seg¢meli testlerle nelerin Olgiileceginin
sinirlar1 6nceden belirlenmistir.

Giivenilirlik: Giivenilirlik, bir testin bir 6grenme sonucunu tutarl bir
sekilde 6lcme derecesi olarak tanimlanir. Coktan secmeli test dgeleri,
dogru/yanlig testlerine gore tahmin etmeye daha az duyarhidir ve bu da
onlar1 daha giivenilir bir degerlendirme arac1 haline getirir.
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Gegerlilik: Gegerlilik, bir testin 6lgmeyi amagladig1 6grenme ¢iktilarini
dlgme derecesidir. Ogrenciler; tipik olarak ¢oktan se¢meli test sorularmi
yazili sinav sorusundan ¢ok daha hizli cevaplayabildikleri i¢in ¢ok sayida
soru sorulabilmektedir. Bdylece ¢oktan se¢meli testlerde, ders
materyalinin nispeten genis bir temsiline odaklanilmakta ve
degerlendirmenin gegerliligini artirmaktadir.

Coktan se¢meli test secenekleriyle iliskili objektif puanlama, onlari,
yazili smavlarin puanlanmasinda sorun yaratabilecek puanlayict
tutarsizlig ile ilgili sorunlardan kurtarir.

Ogrenci smav siiresince zamanm c¢ogunu okuma ve cevap bulmaya
harcar, cevab1 yazmak i¢in vakit harcamaz.

Bununla birlikte bu giicli yonlerden yararlanmanin anahtari, goktan
se¢meli 1y1 6gelerin olusturulmasidir.

Coktan se¢cmeli testlerin, dezavantajlart:

e Dogru cevap ¢cogu zaman madde i¢inde verilir. Bu da bilginin
hatirlatilmasina sebep oldugu i¢in iist diizey davraniglarin
Olglilmesinde yetersizdir.

e Sans basaris1 vardir.

e Ileri diizey davranislarm &lgiilmesi bu test tiirii i¢in ¢ok zordur.
Ogrencilerin diisiincelerini organize etmeleri, agiklamalar1 veya
yaratici fikirlerini ifade etme becerilerini 6lgmede etkili bir yol
degildir. (siyahla yazilan ctimleyi daha onceden diizeltmissin,
ben yerini degistirdim. O yiizden siyahli kisimlari diizenlemeye
ihtiyaci yok)

e Hazirlama siiresi uzun ve zahmetlidir, uzmanlik gerektirir.
Coktan Se¢meli Madde Tipleri

A) Dogru Cevaba Gore Smiflama:

e Dogru cevabi kesin ve tek olan maddeler.

e Anahtarlanmig cevabi en dogru olan maddeler.

e Anahtarlanmis cevabi birden fazla olan maddeler.
(Puanlamasi ve istatiksel analiz yapilmasi zor oldugu i¢in
pek tercih edilmemeli.)

e Birlesik cevap gerektiren maddeler.

e Dogru cevabr gizli maddeler. (Hatrrlamayr en aza
indirgeyen madde tiirtidiir.)
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B) Madde Kokiine Gore Smiflama:
e Kokii soru tipinde olan maddeler
o Kokii eksik climle yapisinda olan maddeler
e Kokii olumsuz olan maddeler
C) Maddelerin Gruplanigina Gore Siniflama
e Ortak kokli maddeler. (Soru ¢ok olursa, sorularin
bagimsizlig1 zorlasir.
e Ortak se¢enekli maddeler. (Soru sayisi ile segenek sayisi
esit ise sans basarisi artar.)

Dogru Yanlhs Testleri
Cevaplarin sadece dogru veya yanlis olarak verildigi smav tiiriidiir. Dogru-yanlis test maddeleri
soru climlelerinden meydana gelmez. Ciimleler 6nermeler halinde, dogrulugu ve yanlishgi net
olan ifadeler barmndirir.

Dogru /vanlis sorular gelistirmek:

Geleneksel bir dogru/yanlis soruda, dgrencilerden olgusal bir ifadenin dogru mu yanlis mi1
olduguna karar vermeleri istenir. Dogru/yanlis sorular, en ¢ok yiizeysel diizeydeki bilgileri
degerlendirmek i¢cin uygundur ancak iist diizey diisiinmeyi degerlendirmek icin de
hazirlanabilir. Coktan se¢meli gibi, 0grenciler dogru/yanhisi hizli bir sekilde isleyebilir ve
yanitlayabilir, bu da test tasarimcisinin bir sinavda daha fazla i¢erik alanini degerlendirmesine
olanak tanir. Ayrica isaretlemesi kolay ve hizlidir. Bununla birlikte, geleneksel ¢coktan segmeli
secenegin, asagidakiler de dahil olmak tizere ¢esitli nedenlerle dogru/yanlistan iistiin oldugu
diistiniilmektedir:

e Ogrencilerin, dogru/yanlis yanitlarmda dogru yanit1 tahmin etme olasiliklari
daha yiiksektir.

e Dogru/yanlig sorular, 6grencilerin neden yanlis cevap verebilecegine dair ¢ok az
fikir verir.

e Dogru/yanlis sorular zorunlu olarak mutlaktir, agikca dogru veya yanlis olan
sorular yazmak zor olabilir.

Dogru/yanlis sorular gelistirmek icin ipuglari:

e Olumsuz ve ¢ift olumsuz ifadelerden ka¢inmn. Bunlar gereksiz yere d6grencilerin
kafasini karigtirabilir.

e Yanls ifadelerin oranini dogru ifadelerden biraz daha yiiksek tutun. Ogrenciler,
belirsiz sorularda "dogru"yu tahmin etme egilimindedir.
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Dogru/yanlis sorularinizin, dogrudan 6grenme hedeflerini degerlendirdiginden
emin olun.

Dogru-yanlis testlerinin avantajlari:

Bu testlerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve puanlamasi kolaydir. Bu nedenle her
acidan kullanigh bir smavdir.

Cok sayida soru sorulabilir. Bu da giivenligi ve kapsam gecerligini artiran bir
durumdur.

Puanlamasi objektif ve basittir.

Yazi giizelligi, ifade beceresi gibi hususlar puanlamaya etki etmez.

Bu sinav, sans basarisi en yiiksek smav tiirtidiir.

Puanlamasi oldukg¢a kolaydir.

Dogru yanlis testlerinin Dezavantajlari:

Dogru cevabin, tahmin yiiriitiilerek bulunma olasiligmin en yiiksek oldugu smav
tiirlidlir. Dogru cevabi bilmeyen biri bile, yar1 yariya sansla dogruyu bulabilir.
Test maddeleri dikkatli ve 6zenli hazirlanmadiginda sadece ezbere dayali,
siradan veya ¢ok basit bir bilgi 6lgmekten Gteye gidilemez.

Maddeler dikkatli hazirlanmadig1 zaman ipucu verebilir, bu da testin gegerligini
diistiriir.

Dogru/yanlis sorularin  bircok dezavantaji, Ggrencilerden cevaplarmi
aciklamalarini isteyerek ortadan kaldirilabilir. Bununla birlikte, bu yaklagimin
kendi dezavantajlar1 vardir (6rnegin, is yiikii).

Egslestirme Testleri

Objektif madde ¢esitlerinden olan eslestirme testlerinde, maddeler yardimiyla birbiriyle alakali
olan bilgi 6geleri, belli bir agiklamaya gore eslestirilirler. Bu eslestirme maddesi, iki siitundan
meydana gelir. Sorularin bulundugu siituna “6nciiller”, cevaplarin ve ¢eldiricilerin bulundugu

kisma ise “secenekler” adi verilir. Asagida, bu acgiklamaya bir 6rnek verilmistir.

Yonerge: Asagidaki A siitununda, “objektif” test maddelerinin bazi1 6zellikleri, “B” siitununda
ise objektif test maddeleri verilmistir. Her bir 6zelligi belirten ifadenin solundaki ¢izgiye, o

ifadeye en iyi uyan madde tipinin oniindeki harfi yaziniz. “B” stitunundaki her bir cevap, bir

kez veya daha fazla kullanilabilecegi gibi, ayn1 zamanda hi¢ kullanilmayabilir.

A Situnu B Siitunu

bilgi sahibi olduklar1 yerleri tanima
i¢in en az kullanishdir.

C 1. Ogrencilerin eksik veya yanlis A. Eslestirme maddesi




D 2. Nesnel olarak puanlanmasi en B. Coktan segmeli madde
giic olandir.

C 3. Dogru cevabin sadece tahminle C. Dogru-yanlis maddesi
bulunma olasilig1 en bilyiiktiir.

D 4. Hesaplama becerisini dlgmede D. Kisa cevap maddesi
en etkilidir.

B 5. Degisik tirden davraniglarin
Ol¢iilmesinde en kullaniglidir.

Tablo 3: Eslestirme Testleri Ornek Tablosu

Yukaridaki maddede “A” siitunu oncillerden, “B” situnu ise seceneklerden meydana
gelmektedir. Yukarida da gorildigu gibi, eslestirme maddeleri her zaman kisa bir yonerge ile
baslar. Yonergede 6grencilere nasil cevap verecekleri, ayni segenegi birden fazla kullanip
kullanamayacaklari, gibi bilgiler aktarilir.

Eslestirme testleri gelistirmek icin ipuglart:

e Onciiller ve yanitlar arasinda 1:1 eslesmeden kaginm. Ogrencilerin ayn1 yanit1
birden ¢cok kullanmalarima izin vermeyi veya eslesmeyen sahte yanitlar eklemeyi
diisiiniin. Bu, miidahale-yok etme stratejilerinin etkililigini azaltir.

e Eslestirme seti se¢eneklerinin homojen oldugundan ve tiim olas1 yanitlarin
govdeler i¢in makul eslesmeler oldugundan emin olun. Aksi takdirde, test
meraklis1 6grenciler, olas1 olmayan eslesmeleri eleyecektir.

e Okunabilirligi artirmak ve hata olasiligimi azaltmak igin seceneklerinizin
mantikli bir sirada diizenlendiginden emin olun.

e Giris ciimlesinde acik ve kesin talimatlar verin. Ogrencilere se¢eneklerin birden
fazla kullanilabilecegini bildirin.

e Basit tutun. Gereksiz yere uzun saplardan veya yanitlardan kaginm. Ogelerin
sayisini 10 veya daha aziyla siirlandirmayi diistiniin.

Eslestirme testlerinin avantajlari:

e Eglestirme testleri genellikle yazarlar ve eserleri, iilkeler ve
baskentleri, gibi gruplamaya miisait olan konular1 6lgmek igin
daha uygundur.

e Dikkatle incelendikleri takdirde, eslestirme maddeleriyle ¢oktan
secmeli maddeler arasinda mithim ortakliklar oldugu
goriilecektir. Ornegin yukaridaki madde, gercekte bes tane
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coktan segmeli maddeyle esdegerdir. Fakat benzer konulari ve
davraniglar1 6lgmek gerektiginde, 6zellikle de secenek olarak hep
ayn bilgiler kullanilacaksa her bir soruda ayni segenekleri tekrar
etmek yerine, bunlar1 birlestirip bir eslestirme maddesi olarak
kullanmak daha uygundur. Boylece, cevaplama zamanindan ve
ozellikle de yerden tasarruf saglanmis olunur.

e Eslestirme testleri bir dizi onciiller (6r. Nedenler) bir dizi
secenckler (Or. Etkiler) eslestirmeyi igerir. Eslestirme testleri,
tanima ve hatirlamayr degerlendirmek i¢in en uygun olanidir
ancak iyi hazirlanmis eslestirme testleri, {ist diizey diisiinmeyi
degerlendirmek icin kullanilabilir.

e Eslestirme testlerinde tim 0&geler aym segeneklere sahip
oldugundan eslestirme testlerinin yazilmasi hizli ve smava giren
ogrenciler i¢in islenmesi kolay olma egilimindedir ve is yiikiinii
azaltma agisindan da etkilidirler.

Kisa Cevapl Testler

Kisa cevapli maddeler, cevabi bir sdzciik, bir harf veya en fazla bir climle uzunlugunda olan
maddelerdir. Yazili yoklamalarla kisa cevapl testlerin aralarindaki en onemli farkliliklardan
birisi budur. Cevap uzunlugu bir ciimleyi gecen maddeler, yazili yoklama maddesi olarak
degerlendirilir. Ornegin: “Egitimin tanimmi yazmiz.” sorusu kisa cevap gerektiren bir
maddedir. Ciimlenin uzun olmasi, onu yazili yoklama sorusu yapmaz. Bu soruyu, “Egitimin
tanimini irdeleyiniz.” seklinde sorarsak eger, yazili yoklama sorusuna doniistiirmiis oluruz,
¢linkii cevaplayicinin; tanimi, kendisini olusturan faktorleri ele alarak yorumlamasi, tartigmasi
gerekir.

Ogrencilerin, bosluk doldurma olarak bildirdikleri maddeler de kisa cevap maddelerinin &zel
bir durumudur. Ornegin:

Osmanli Imparatorlugu kag yilinda kurulmustur? (1299)

Kisa cevapli testler, madde yaziminda isi kolaylastiracaktir. Ancak ayni zamanda bu
ozellik, iist diizey zihinsel becerilerin 6l¢iilmesini giiglestiren bir durumdur.

Kisa cevapli testlerin avantajlari:

e Kisa cevapl test maddelerinin yazilmasi, uygulanmasi ve puanlanmasi kolaydir; ayni
zamanda az zaman alir.
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Cevaplayicilar agisindan da yazili yoklamalarla karsilastirildiginda ¢ok daha fazla

sayida sorunun tamamlanmasi, kisa slirede gerceklesir. Bu nedenle kalabalik 6grenci
gruplarina da rahatlikla uygulanabilir.

e (Cok sayida soru sorulabildigi i¢in kapsam gecerligi ve giivenirligi yiiksektir.

e  Giivenirligi artiran diger bir etken, puanlamanin nesnel yapilabilmesidir.

e Yazili yoklamalarla kiyas yaparsak kapsam gecerligi, az soru sorulan yazili
yoklamalardan daha yiiksektir.

Genellikle 6grencilerden acik uglu bir soruya birkag¢ kelimeden birkag climleye
kadar herhangi bir yerde yanit vermeleri istenir.

Acik uglu soru, Ogrencilerin bilgilerini ve diisiince siireglerini biiylik bir
esneklikle ortaya ¢gikarmalarina olanak tanir.

Ezberci bilginin 6tesinde, list diizey diisiinceye dokunmaya uygundur.

Genelde ¢coktan se¢meli test olugturma siirecinden daha hizlidir ve dogru tahmin
etmek daha zordur.

Isaretlemek i¢in ¢oktan se¢meli veya eslestirme gibi diger test tiirlerine gore
daha fazla zaman ve caba gerekir.

Cesitli yanitlar1 barindirabilecek bir anahtar gelistirmek zor olabilir.

Tamamlama Testleri

Tamamlama testleri, bir 6grencinin bir veya daha fazla anahtar unsuru (kelimeler, kelime
obekleri, sayilar vb.) eksik olan bir ifadeyi tamamlamasmi gerektirir. Eslestirme ve
dogru/yanlisa benzer sekilde, tamamlama sorulari, daha diisiik bilis diizeylerini 6lgmek icin
kullanilir. Diger test tiirlerinin aksine, tamamlama testleri, tanimadan daha ¢ok hatirlamaya

dayanir. Boylece, zorunlu se¢meli soru tiirleriyle (6rnegin, ¢oktan se¢meli, dogru/yanlis)

karsilastirildiginda, dogru cevabi tahmin etme potansiyeli azalir. Bununla birlikte, tamamlama
testleri, bazi test tiirlerine gore zaman alici olabilir.

Tamamlama testler gelistirmek icin ipu¢larn

Bos alanlarm ayni uzunlukta oldugundan emin olun. Bosluklarin uzunlugu
degisiklik gosteriyorsa, test tasarimcilari istemeden Ogrencilere ipuglari
saglayabilir. Ogrencilerin cevaplar1 kaydedebilecekleri sorunun sagma tek tip
bir siitun olusturun.
Bosluklar1 ifadenin sonuna gelecek sekilde sorular1 olusturun. Bu, okunabilirligi
artirrr ve kafa karigikligini azaltabilir.
Her boslugun yalnizca bir dogru yanita karsilik geldiginden emin olun.
Belirsizligi ve karigikligi azaltmak igin 68e basmna ikiden fazla bosluk
kullanmaktan kaginin.
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e Soruyu olusturmak i¢in dogrudan bir ders kitabindan metin kopyalamaktan
kacinin. Bu, 6nemsiz seylere vurgu yapabilir ve ezberlemeyi tesvik edebilir.

Sozlit Stnavlar

Tamamlama testlerinin avantajlar1 kisa cevapl testlerin avantajlariyla
aynidir. (Yukarida anlatilmistir.)

Sozli degerlendirmeler, dgrencilerin bilgi ve becerilerini, genellikle sorular
veya kiigiik gorevler tarafindan yonlendirilen sozlii kelimeye gore dlger. Sozlii
degerlendirmeler, asagidakiler dahil farkli formatlarda olabilir:

e Hazirrlanmig bir konu hakkinda sunum (bireysel veya grup, canli veya
kaydedilmis)

e Bir 6grencinin bilgi veya becerilerini degerlendirmek i¢cin miilakatlar veya
tartismalar

e Bireysel olarak veya bagkalariyla (6rnegin, miisteri veya hasta) becerilerin

simiilasyonlar1 veya gosterileri

Sozlii degerlendirme asagidakileri degerlendirmek icin idealdir:

1.

2.

Ust diizey diisiinme ve sentez

Uygulamali problem ¢6zme

Teorinin pratige uygulanmasi

Bilgi derinligi (genislikten ziyade)

Ogrencilerin diisiinme yeteneginin gelistirilmesi

Kigileraras1 yeterlilik ve profesyonellik (6rnegin, miisteriler veya
hastalar ile sahte etkilesimlerinde)

Sozlii Degerlendirmeleri Tasarlarken ve Uygularken Dikkat Edilmesi Gerekenler

Karar Verin

Adim 1: Ogrenme Sonuglarimz i¢in Uygun Degerlendirme Stratejilerine

Bu yontemle, hangi 6grenme c¢iktilarinin degerlendirilmesi gerektigine
karar verin.

Bu 6grenme ¢iktilarmin diger degerlendirmelerini tamamlamak icin
sozlii degerlendirmeyi nasil kullanacagmiza karar verin (0rnegin, ev

26



Odevleri, grup veya bireysel raporlar). S6zli degerlendirmeler, bilgi veya
becerilerin derinligini arastirmak i¢in en uygun yontemdir.

Sozlii degerlendirmede dezavantajli durumda olan veya daha az rahat
olan &grenciler ig¢in hangi alternatif degerlendirme seceneklerinin
mevcut olacagina karar verin (6rnegin, isitme veya konusma engelli
ogrenciler, kaygi, anadili iyi konugsamayanlar).

Adim 2. Sorulart ve Degerlendirme Yapisini Olusturun

Her o6grenme ciktis1 i¢in uygun sorular tasarlaym. Genislik yerine,
derinlige odaklanin. Potansiyel takip sorularini ve farkl cevap tiirlerine
dayal1 istemleri dahil edin (6rnegin, 6grencilerden belirsiz bir noktay1
aciklamalarini veya daha fazla ayrint1 saglamalarini istemek).

Soru sayisini, sorularin zorlugunu ve ayrilan zamani standartlastirin.

Sorularin sirasina ve dgrencilerin gergeklestirmesi gereken gorevlere
karar verin (6rnegin, beyaz tahta ¢izimi, ekran paylasimi). Ogrencilerin
simnava girmesini kolaylastirmak i¢in daha kolay bir soruyla baslaym.

Sorulari, Ogrenciler arasinda nasil ve ne zaman degistireceginizi
belirleyin (6rnegin, farkli senaryolarm kullanilmasz).

Adim 3. Bir Not Verme Semast Olusturun

Acik Olgiitler/standartlar, agirliklandirma ve her soru i¢in model cevaplar
iceren bir degerlendirme tablosu veya puanlama kilavuzu olusturun.
Cogunlukla sozlii degerlendirmelerde cevaplar mutlaka dogru veya
yanlis degildir ancak farkli ustalik seviyelerini gosterir. Puanlama
kilavuzu, sozlii degerlendirme sirasinda doldurabileceginiz kadar basit
olmalidir.

Y 6nlendirmenin, puanlarin diisiilecegi anlamina gelip gelmedigine karar
verin.

Adim 4. Ogrencileri Hazirlayin ve Alistirma Fursatlar: Yaratin

Ogrencilere; ele almacak igerik, s6zlii degerlendirmenin siireci ve yapist,
sahip olabilecekleri materyaller ve derecelendirme kriterleri hakkinda
net bilgiler saglaymn. Ogrencilere degerlendirme hakkinda sorular sorma
firsat1 verin.
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Uygulama igin firsatlar saglaym. Ogrenciler disiplin i¢inde kendilerini
sozlii olarak ifade etme konusunda genellikle deneyimsizdir. Simifta
konusmak i¢in resmi olmayan firsatlar, tartisma ve geri bildirim i¢in
zaman ayirarak kisa sunum aktiviteleri olusturun.

Tipik bir sozlii degerlendirmeyi gosteren kaydedilmis bir video paylasin.
flgili soru ve cevaplar1 ve bunlarm nasil derecelendirilecegini
modelleyin.

Adim 5. Degerlendirmeyi Gergeklestirin

Birden fazla sinav gorevlisi kullanip kullanmayacaginiza karar verin.
Bu; zamani yonetmek, not almak, teknik sorunlari ¢6zmek ve
giivenilirligi derecelendirmek i¢in yardimci olabilir.

Baz1 Ggrenciler utangac veya gergin olabilecekleri i¢cin daha fazla
cesaretlendirmeye ihtiya¢ duyacaktir. Utangaclik, 6grencinin bildiklerini
algilamanizi etkilememelidir.

Not itirazlar1 durumunda, degerlendirmeyi kaydetmeyi ve 6grencilerin
performanslar1 hakkinda bilgi almak veya geri bildirim talep etmek
istiyorlarsa 6grencilerle bunlar1 paylagsmayi diisiiniin.

Sozlii Degerlendirmenin Avantajlart

Bilgi ve becerilerin derinligini degerlendirerek 6grencilerin yetenekleri,
bilissel siirecleri ve kavramsal anlamalar1 hakkinda daha kapsamli bir
goriis saglar.

Etkilesim firsati, 6zellikle uzak ¢evrede egitmenler ve dgrenciler igin
daha biiytlik bir baglant1 duygusuna yol agar.

Ogrenciler problem c¢oziiyorlarsa, becerilerini sergiliyorlarsa ve
senaryolar1 kullanarak iletisim kuruyorlarsa daha gergekci bir
degerlendirme seklidir.

Ogrenciler sdzlii smavlara hazirlanmak igin genellikle daha fazla zaman
harcadiklarindan, 6grenmeyi artirabilir.

Su anda belirsiz sorular1 netlestirme firsat1 saglar.

Bazi smav kaynakli sorunlart dnleyebilir (kopya ¢ekmek gibi) ¢iinkii
Ogrencilerin diisiinme ve anlayiglarini netlestirmek i¢in takip sorulari
sorulabilir.

Sozlii Degerlendirmenin Dezavantajlar
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Yazili Sinavlar

Sozlii smavlart degerlendirmek i¢in yazili sinavlardan daha fazla zaman
alir ve genellikle daha biiyiik 6l¢ekli siiflar icin uygun degildir.

Sozlii smavlar 6grenciler i¢in genellikle daha streslidir ve bu durum
performanslarin1  etkileyebilecektir. ~ Ogrenciler ~formata  asina
olmayabilir, bu da korku ve endiseye yol agabilir. S6z1ii sinavlar, zihinsel
saglik sorunlar1 olan 6grenciler icin dzellikle stresli olabilir.

Ogrencilere farkli sorular sorulursa, giivenilirlik ve adalet ile ilgili
potansiyel sorunlar olusabilir.

Sozli  smavlarda notlandrma konusunda on yargi ve Oznel
degerlendirme potansiyeli olusabilir. Ogrencilerin agik sozliiliikleri,
utangacliklary, diisiince hizlari, cinsiyetleri, etnik kokenleri, dil
becerileri, aksanlar1 vb. bilgi ve becerileri hakkindaki yargilari
etkileyebilir.

Ogrenciler, sorular1 daha sonra sinava girecek olanlara iletebildikleri icin
kopya sorunlar1 potansiyeli olusabilir.

Sorularin genellikle yazili olarak hazirlandigi, cevaplarin 6grenciler tarafindan
diisiiniilerek yazili olarak verildigi Smav tiiriidiir. Ogrencilerin cevaplar1
kendilerinin organize ederek vermelerinin gerekli oldugu durumlarda,
kompozisyon becerilerinin de 6lglilmesine olanak saglar.

Yazili smavlarin farkl tiirleri bulunmaktadir (Gtiler, 2017):

Klasik yazili sinavlar: En bilinen yazili smav tiirii olan bu tiir smavlarda
ogrencinin kendisine sorulan her bir soruyu yazili olarak cevaplamasi
istenmektedir. Ogrenci, sorulara verdigi cevaplara gdre puan alr.
Tercihli sinavlar: Ogrenci, smavda yer alan sorularin tiimiinii
cevaplamak zorunda degildir. Belirli sayidaki yazili sorulardan bir
kisminin secilerek cevaplandirilmasi esasina dayanir.

Tercihli sinavlarin avantaji, 6grencilerin soru segebilmelerini saglayarak
onlara bir miktar 6zgiirlik sagladigi i¢in sinav kaygisini azaltmasi ve
motivasyonu artirmasidir.

Fakat tercihli sinavlara iliskin bazi elestiriler de bulunmaktadir:
1)Yazili sinavlar, az soru igerdigi i¢in kapsam gegerliligi bu tiir
simavlarda daha da diismektedir.

2)Her Ogrencinin smavda 6lglilmek istenen tim davraniglar1 kazanip-
kazanmadiklar1 belirlenemez.
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3)Her dgrencinin farkli sorulari cevaplandirmasinin miimkiin olmast,
puan karsilastirilmasma olanak tanimaz, bu da gilivenirligi azaltir.

o Acik kitap sinavlari: Smav esnasinda defter, ders kitabi vb. kaynaklara
bakilmasinin serbest oldugu yazili sinav tiiriidiir. Bu tiir smavlarda yer
alan sorular, kaynaklardan oldugu gibi alinmamali, sorularin
¢oziimlerine iliskin ipuglar1 bulunmamalidir.

Smav kaygisimnin bir miktar azalmasini saglamasi ve motivasyonu
artirmasi, en biiyiik avantajdir.

Dezavantaji ise sinavin asil amaci olan sorulara verilen cevaplarin
dogrulugu disinda kaynaklara asinalig1 6lger hale gelebilmesidir. Okuma
hiz1 ve dikkat giicli fazla olan Ggrenciler, daha yiiksek puan alarak
digerlerini dezavantajli duruma sokar.

Yazili sinavlar ne zaman tercih edilebilir?

Simav sorusu hazirlamak igin fazla zaman yoksa ve puanlama igin yeterli siire varsa bu smav
tercih edilebilir. Ozellikle dgrencilerin analiz, sentez ve degerlendirme gibi iist diizey bilissel
davranislarmin Olgiilmesi gereken durumlarda kullanilacak en uygun 6lgme araci yazili
smavlardir. Eger 68renci sayisi fazlaysa yazili sinavlar tercih edilmez.

Ogrencilerin kompozisyon becerilerini, anlatim ve yazim giiglerini 6lgmek, 6grencilerin
cevaplariyla orijinal bir fikir ortaya koymalarmni saglamak, yaraticiliklarimi ve kendi
diistincelerini sergilemelerini istemek gibi durumlarda kullanilir.

Yazil sinavlarda nelere dikkat edilmelidir?

1.Smavda yer alan sorular, mutlaka ac¢ik-anlasilir-net olmali ve
olabildigince az sozciikle ifade edilmelidir. Sorularda yazim ve
noktalama hatasi yapilmamalidir.

2.Miimkiinse az sayida uzun cevaph sorular sormak yerine, ¢oOk sayida
kisa cevapli sorulara sorulmalidir.

3.Sorulara verilecek cevaplar birbirinden bagimsiz olmadir, yoksa
sorularm puanlar1 gliclesir.

4. Sinav sorulari, d6grencileri ezbere sevk etmemek i¢in, ders kitabi veya
kaynaklardan oldugu gibi alinmamalidir.

5.Smav sorular1 ¢ok Onceden hazirlanmali ve konuyla ilgili sorular
yazilip, bunlarin i¢inden en iyileri secilerek sorulmalidir.

6.Smav sorulari, dnceden gogaltilmalidir.

7.Yazili sorularmin puanlanmasinda mutlaka 6nceden hazirlanmis bir
cevap anahtar1 veya dereceli puanlama anahtari kullanilmalidir.

8.Yazili sorularma verilen cevaplar puanlanirken, yazili kdgidinin hangi
Ogrenciye ait olduguna bakilmamaldir.

9.Yazili smavin amaci yazi giizelligi, kompozisyon becerisini 6lgmek
degilse bu 6zelliklerin puanlamay: etkilemesine izin verilmemelidir.
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10. Yazili smavlarm puanlamasi yapilirken, ¢ok yiiksek ve ¢ok diisiik
kagitlarin okunmasindan sonra okunacak kagitlar tizerindeki etkiyi
kaldirabilmek icin kagitlar onceden siniflandirilip sonra puanlama
yapilabilir.

11.Miimkiinse birden fazla puanlayiciya puanlatiimalidir.

13. Puanlama yaparken puanlayicinin yorgunluk, aglik gibi olumsuz
etkiler altinda olmamasima dikkat etmelidir.

14. Eger Ogrencilerin istenilen cevabin yani sira fazladan da bir seyler
yazma olasilig1 varsa, yazilan bu ekstra cevaplarda dogru cevaba ters bir
ifade bulundugunda eksi puanlama uygulanacagina dair 6grenciler de
uyarilarak puanlama bu sekilde yapilmaldir.

Yazili stnavlarin avantajlart nelerdir?

1.Yazili sinav sorularinin hazirlanmasi kolay ve az zaman alacagindan
hazirlanmasi agisindan kullanighidir.

2.Ust diizey bilissel davranislarin dlgiilmesinde (analiz, sentez ve
degerlendirme) kullanilabilecek gecerliligi en yiiksek olan 6lgme
aracidir.

3.Sansla dogru cevap verme olasiligi olmadigindan glivenirligi artirir.
4.Ogrencileri daha ¢ok ¢alismaya tesvik ettigi icin dgrenme ve dgretme
siirecinde etkili bir 6lgme aracidir.

Yazih sinavlarin dezavantajlar nelerdir?

1.Belirli bir siire i¢inde 6grenciler sorular1 okur, diisiiniip cevaplar1 yazili
olarak verir. Bu nedenle yazili smavlarin az sayida soru igermesi
giivenirligin ve kapsam gegerliliginin diismesine sebep olur.

2.0zellikle cevaplamada belirli bir siniflama (Bir ciimleyle agiklaymiz,
tic maddesini ifade ediniz vb.) yoksa cevaplarda kesin bir dogru yanlis
ayrimi yapmak giigtiir. Bu da puanlamanin objektif yapilmasini
zorlastirir.

3.Gereksiz ve fazladan cevap vermeye miisait sinavlardir.

4.0zellikle sorularin anlasilirhg: diisiikse 6grencilerin sorular1 istedigi
yone ¢ekerek cevap verme olasilig artar.

Ogrenci basarisinin dlglilmesi, izlenmesi ve d6grenmelerin pekistirilmesi amaciyla yogun

olarak kullandigimiz 6lgme yontemlerinden birisi de ddevlerdir. Odevler; dgretimi yapilan bir
dersin uygulamasi veya pekistirilmesi amaciyla verilebilecegi gibi, 6grenciyi gesitli bilgileri
kesfetmeye, arastirmaya yonlendirmek amaciyla da verilebilir. Odev verilmesinde en gok
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dikkat edilmesi gereken durumlardan birisi, 6devlerin derste kazandirilmak istenen Kritik
davranis veya becerilerle iliskili olmasi geregidir. Bu durum, aslinda yukarida bahsi gecen test
tiirleri iginde aynidir.

Odevlerin niceligi de niteligi kadar 6nemlidir. Akademisyenler, verecekleri odevleri
secerken, bu ddevlerin s6z konusu 6grenmeler i¢in gerekli 6devler oldugundan emin olmalidir.

Ogrenciyi arastirmaya, okumaya yonlendiren ddevler, bir yerden dogrudan alint1 vb. sekilde
yapmay1 gerekli kilan &devlerden ¢ok daha kiymetlidir. Odevler, derste dgretilen bilgi ve
becerilerin pekistirilmesi kadar 6grenciyi aragtirmaya, yaraticiliga sevk eder 6zelliklere sahip
olmalidir. Bu sekilde verilen 6devler, bu etkinliklerden alinan puanlarin daha giivenilir ve
gegerli olmasini saglayacaktir.

Odevlerin puanlanmasinda dikkat edilecek hususlar:

o Donem siiresince Ogrenciler, ders i¢inde ve disinda pek ¢ok akademik etkinlik
gerceklestirir. Cesitli sinavlar, ddevler ve projeler sonucunda alinan notlar, 6grencilerin gegme
notunu meydana getirir. Bu etkinliklere veya smavlara not verirken gegerlik ve giivenirligi
yiiksek olan etkinliklere digerlerine kiyasla daha fazla agirlik verilmelidir.

e QOdevler iizerinde akademisyenlerin kontrolii cogu zaman azdir. Ciinkii
ogrenci, 6devin biiylik bir kismin1 veya tamamini tiniversite disinda
tamamlamaktadir. Verilen 6devin muhtevasina, niteligine bagli olmakla
beraber akademisyen, bazen 6devin 6grenci tarafindan yapildigina bile
emin olamayabilir. Bu ve buna benzer nedenlerden dolayi, ddevlerin
giivenirlik ve gegerlikleri diisebilmektedir. Bu nedenle 6grenciye bir
o0dev verilmeyip, donem boyunca birden fazla 6dev vererek bunlarin
toplamini tek nota doniistiirmek veya her bir 6devin not agirligini diisiik
tutarak ge¢me notunu ¢ok fazla etkilemesine engel olmak daha uygun
olacaktr.

PERFORMANS DEGERLENDIRME

Performans degerlendirmenin amaci; 6grencilerin akademik bilgi ve becerilerini, gergek
yasamda karsilasilan problemlere uygulayabilme diizeylerini belirleyebilmektir. Performans
degerlendirme; Ogrencinin kimya dersinde bir deneyi gergeklestirebilme becerilerini
gozlemlemeyi, kompozisyon yazma becerisinin dlgebilmeyi veya bir matematik problemini
cozerken izledigi yollar1 adim adim takip etmeyi miimkiin kilar. Tiim bu durumlarin ortak tarafi,
verilen gorevlerin ger¢ek hayattaki durumlari igeriyor olmasidir. Performansin 6lgiilmesi:

1. Coktan se¢cmeli maddelerden olusmaz, agik uclu sorular seklinde hazirlanir.

2. Ust diizey biligsel becerilere (analiz, sentez, degerlendirme) odaklanma egilimindedir.

3. Ogrencilerin, maddeleri veya gorevleri dogru cevaplayabilmeleri icin gereken
stratejileri direkt uygulamalarmi 6ngoriir.
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4. Genellikle tamamlamak i¢in daha fazla zamanin gerektigi karmasik gorevlerden
meydana gelir.

5. Bireysel uygulanabildigi gibi, genis gruplara uygulanabilir.

6. Genellikle verilen sorularin (gorevlerin) yanitlanmasinda Ogrencilere daha fazla
Ozgiirliik tanimaktadir.
Boylece performans degerlendirme, 6grencilerin 6grendiklerine iliskin ¢ok daha genis
acidan bilgilenmelerine olanak saglar. Bireysel farkliliklar1 g6z 6niinde bulundurarak,
ogrencilerin zayif ve giiglii yonlerinin belirlenmesine imkan saglar. Performans
degerlendirmenin bir diger avantaji, ¢oktan se¢meli testlerle 6lgmenin zor oldugu iist
diizey biligsel beceriler i¢in rahatlikla kullanilabilmesidir. Performans degerlendirmede,
coktan segmeli testlere gore Ol¢iilmek istenilen 6zellikler daha acik net gozlendigi icin,
coktan segmeli testlerden daha gecerli sonuglara ulagsmak miimkiin olmaktadir.

Performans degerlendirmenin klasik 6lgme ara¢ ve yontemlerinden farkli 6zellikleri tabloda
Ozetlenmistir:

Performans degerlendirme

Klasik 6lgme arag ve yontemleri

Sonugla birlikte siire¢ de gézlenip puanlama
ona gore yapilir.

Sadece sonuca gore puanlama yapilir.

Ust diizey bilissel davranislarm dlciilmesine
olanak saglar.

Ust diizey bilissel davranislarin 6lciilmesi
bazen ¢ok zor bazen de imkéansiz olabilir.

Tek bir dogru cevap veya en iyi cevap
yoktur.

Genellikle tek bir dogru cevap vardir.

Ogrenci, istenilen gorevi yerine getirirken
veya bir soruyu cevaplandirirken her
agsamasinda doniit vermek olanaklidir.

Ogrencinin cevabmna yonelik doniis ya
sonugta verilir ya da hi¢ verilmez.

Ogrenciden yerine getirmesi istenilen gorev
veya cevaplandirmasi istenilen soru, gergek
hayatta karsisina ¢ikacak durumlarla iligkili,
gercek hayattaki problemleri ¢dzmesine
yardimeidir.

sorularla
sorunlari

Ogrenci, cevaplamasi
gergek hayattaki
iliskilendiremeyebilir.

gereken

Puanlamada, dereceli puanlama anahtari
(rubrik) gibi tek bir dogru cevaba gore
puanlamanin yapilmadigi, belirli kriterlerin
bulundugu araclar tercih edilir.
Ogrenciler, puanlamanin yapilacag
kriterlerle ilgili bilgi sahibidir.

bu

Puanlamada cevap anahtar1 gibi genelde tek
bir cevabin (bazen de alternatif baska bir
cevabin) yer aldig1 araclar kullanilir.
Ogrenciler, cevap anahtarim ya hi¢ gérmezler
ya da puanlama siireci tamamlandiktan sonra
gorebilirler.

Puanlamasi daha subjektif ve zaman alicidir.

Puanlamasi daha objektiftir ve daha kolaydir.

Performans degerlendirmede ortaya cikar.
Gozlenebilir bir performans veya somut bir
iirlindiir.

Ortaya somut bir iiriin ¢ikmayip, genelde
kagit lizerinde verilen cevapla sonuglanir.

Ogrencilerin, orijinal fikirler
olusturabilmedeki basarisinin, yaraticiliginin
da oOlglilebilmesine olanak sunar.

Ogrencilerin, yaraticthgmi 6lgmek, cogu
zaman Yyakalanamayabilir. Zaman zaman
Olciilen, ezbere bilgiyle sinirl1 kalir.

Tablo 4: Performans Degerlendirmenin Klasik Olgme Arag ve Yontemlerinden Farkl Ozellikleri

Kaynak: Giiler (2019, s.76)
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Osrenci Uriin Dosyas: ( Portfolyo)
Portfolyo olarak adlandirilan 6grenci iiriin dosyalari, 6grencilerin belli bir zamanda belli bir
amaca yonelik gosterdikleri performansi, gelisimi, ¢alisma ve gayretlerinin bir arada bulundugu
gelisim dosyalaridir. Bir baska deyisle, 6grencilerin belirli araliklarla ortaya koyduklari ¢alisma
ve ilerlemenin net olarak gozlenebildigi 6grenci iiriinlerinin bir koleksiyonudur.

Bir portfolyoda, 6grencilerin bitmis &devleriyle birlikte, bu 6devi olustururken meydana
getirdikleri taslak calismalar, karalamalar bulunabilir. Ogrencilerin tamamladiklar bir projenin
veya goriintii kayitlari, taslak ¢alismalari, projenin tamamlanmis hali bulunabilir. Ogrencilerin
yazdiklar1 kompozisyonlar, resimler, mektuplar, giinliikler, bir problem ¢6zerken karsilastiklari
asamalar, gosterdikleri biligsel performansin yaninda duyussal olarak da neler hissettigi,
diisiinceleri vb. yer alir. Ayrica portfolyolarda akademisyen degerlendirmelerinin yaninda,
ogrencilerin ve arkadaglarmin degerlendirmeleri de bulunabilir.

Portfolyo, 6grencilerin biligsel, duyussal ve hatta psiko-motor alanlarda gosterdigi
gelisim siirecini izlemeye olanak sunan ¢ok boyutlu ve genis ¢capl degerlendirme saglayan bir
iirlin dosyasidir. Degerlendirme siirecinde akademisyenle birlikte 6grencinin kendisinin de yer
almasi, 6grenciye hem sorumluluk alma duygusunu kazandirir hem degerlendirme siirecinde
o0grenmenin gerceklesmesine katki saglar.

Portfolyolar, farkli amaglar i¢in hazirlanmig farkli muhtevalara sahip olabilir:

1. Ogrencinin ¢alismalarmin tiim asamalarmin (karalamalar, taslak ¢alismalar) yer aldig,
Ogrencinin gelisim siirecinin net bir sekilde izlenemedigi, not verme amagl olmayan
calisma dosyalar1 olabilir.

2. Ogrencinin “en iyi” olarak nitelendirdigi ¢alismalarm yer aldig1 dosyalardir. Meydana
getirilen bu tiir portfolyolar, 6grencinin bir vitrini gibidir. Bu tiir portfolyolarda, yapilan
degerlendirmeler daha ¢ok sonuca veya iirtine odaklidir.

3. Ogrencinin ortaya koydugu en basarili ¢alismanm disinda, diger calismalarmnin da yer
amaglarma yonelik dgrencinin gdsterdigi gelisimi ifade eden dosyalardir. Uriiniinle
birlikte, siirecin degerlendirilmesine de olanak saglar. Bu tiir dosyalarda her ¢alisma
puanlanarak 6grencinin gelisim asamalar1 net bir sekilde gézlenebilir.

Portfolyolarda yer alacak calismalar, asagidaki sorularin cevaplanmasinda yardimci
olabilir:
Ogrenci;

Bu ¢aligma ile ne 6grendi?

Ogrenirken nasil bir yontem izledi?

Ortaya koydugu ¢aligma asamasinda neler diisiindii?

Ortaya koydugu ¢aligma siirecinde kendine ne gibi sorular yoneltti?

Calisma siirecinde kendi analizini nasil yapt1?

o krwbdPE
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6. Bu calismayi gerceklestirirken bilgisini nasil yapilandirdi?
Diger kisilerle nasil iletisime gecti?
8. Ogrenirken ne gibi zorluklarla karsilast1?

~

Portfolyonun genel amaglari:
e Ogrencinin gelisimini izleyebilmek
e Ogrencideki 6z disiplin ve sorumluluk bilincini gelistirerek, onun kendi
kendini degerlendirme becerisine ulagmasina destek olmak
e Ogrencinin gergek 6grenmelerinin agik resmini ¢izebilmek
e Miifredata bagl olarak yapilan yazili ve sozlii degerlendirmelerin disma
¢ikip, alternatif 6lgcme ve degerlendirme metodu gelistirmek

e Ogrencinin gelisimini daha saglikli gozlemlemek

. Ogrencilerin yeteneklerini sergilemesine ve ilgi alanlarini c¢ogaltmasina olanak
saglamak

J Ogrencinin gercekte ne dgrendigini ortaya koymak

. Ogrencilerin diger arkadaslarmm yaptig1 portfolyolar1 izleyip, gelecekteki takim

calismasina zemin hazirlamaktir.

Portfolyo ile degerlendirmenin avantajlari:

. Akademisyenin 0grenme-6gretme siireci igerisinde her bir 6grencinin, gelisimleri ile
ilgili karalama, diizeltme ve sonuca giden performansini igeren genis bir kaydmnin elinde
olmasina imkan saglar.

. Akademisyenlerin de 6gretim materyallerini ve tekniklerini paylasmalarina katkida
bulunur.
. Baska siniflardaki 6grencilerin ¢alismalarii incelerken, ogretimle ilgili goriislerini

gelistirme imkan1 bulur.
. Bir 6grencinin, tamamen gelisim asamalarmi izleme firsatini elde eder.

Elektronik portfolyo

Geleneksel portfolyodan farkli olarak, Ozellikle teknoloji bilgisi ve becerisi gerektirir.
Hipermedya programlari, veri tabani, kelime islemci yazilimlari, web tasarim programlar: gibi
elektronik medya kaynaklarinin bir bilesimini kullanmay1 gerektirir.

Elektronik portfolyolarin, basili portfolyolardan farklari nelerdir?

Artan Erigilebilirlik: Ogretim portfolyolarmin, kismen dgretimi halka acgik hale getirmesi

hedeflenmistir. Bir portfolyoyu web iizerinde dagitmak, onu meslektaslar ve digerleri i¢in daha
da erigilebilir diizeye getirir.
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Multimedya Belgeleri: Teknoloji, yalnizca basili belgelerin eklenmesine izin verir. Ornegin,
kendi 6grettiginiz video goriintiilerini, portfolyo hakkinda baglam ve yansima saglayan bir
seslendirmeyi, yazdiginiz egitici bilgisayar programlar1 veya kodu ekleyebilirsiniz.

Dogrusal Olmayan Diisiinme: Web, 6gretim portfolyonuzun bilesenleri arasindaki dogrusal
olmayan iliskileri kolaylastirir. Bu dogrusal olmayan ortamda bir portfolyo olusturma siireci,
dgretiminiz hakkinda yeni sekillerde diisiinmenize olanak saglayabilir. Ornegin, okuyucular bir
e-portfolyoyu pek ¢ok farkli sekilde kesfedebildikleri igin, bir e-portfolyo olusturmak, size
farkli izleyicilerin nasil karsilasabilecegini ve iginizi nasil anlayabileceginizi degerlendirme
imkani sunar.

Telif Hakki ve Gizlilik Sorunlari: Ogrenci ¢alismalarmin 6rnekleri, dgretim etkinliginizin ikna
edici kanit1 olabilirken, bu Ornekleri ¢evrimigi yaymlamak yasal telif hakki ve gizlilik
sorunlarmi ag¢i@a c¢ikarr. Bunu yapmadan once VU Uyumluluk Programindan biriyle
konugsmaniz onerilir.

Gelismis 6grenme: Ogrencilerin 6grenmesine katki saglamak i¢in geri alma pratigini kullanma

Proje
Proje, 6grencilerin ihtiyaglar1 ve amaclart dogrultusunda belirlenen bir konuda inceleme,
arastirma ve yorum yapma; yeni bilgilere ulusma, 0zgiin diisiince liretme ve c¢ikarimlar
sonucunda bir iirlin ortaya koymak amaciyla akademisyen rehberliginde bireysel ya da grup
halinde yaptiklari ¢alismanin genel adidir. Buna gére 6grenciler, bir ders yilinda istedikleri ders
veya derslerden bireysel veya grup olarak en az bir proje hazirlarlar.
Projeler, birka¢ hafta hatta birka¢ ayda tamamlanabilen genisletilmis performans odevleri
olarak da disiiniilebilir. Proje ¢alismalarinda, 6grenciler problemi ortaya koyar, alternatifler
iizerinde diisiinerek ¢oziimleri planlar ve kendi ¢6zlimlerini ortaya koyar.
Aragstirma projeleri; bireysel bir sekilde gerceklestirilebilecegi gibi, gruplar halinde de
gergeklestirilebilir.
Arastirma projelerinin se¢iminde, 6grencilerin diizeyi, istek ve ihtiyaglari, hangi beceri ve
kazanimlara yonelik olarak projenin yiiriitillecegi, projenin maliyeti ve ne kadar siirede
gerceklestirilebilecegi gibi kriterlerin gdz oniinde bulundurulmasi gerekir. Ogrencilerden
beklenen, bu kriterleri géz 6niinde bulundurarak proje onerileri tiretmeleridir. Akademisyenden
beklenen ise, 6grencilerle birlikte proje 6nerilerini inceleyerek bu projelerin uygulanabilirligine
karar vermeleri ve 08rencileri projenin ¢esitli kademelerinde veya ihtiya¢ duyduklar1 anlarda
yonledirmeleridir.

Arastirma  projelerinin  planlanmasi, gerceklestirilmesi, sunulmasi ve
degerlendirilmesinde asagidaki ilkeler g6z dniinde bulundurulmalidir:

e Proje kapsamu agik bir sekilde ortaya konmalidir.
e Her grubun veya 6grencinin farkli projelerde yer almasina imkan saglanmalidir.
e Ayni projede yer alan Ogrencilerin projenin ¢esitli siire¢lerinde aktif rol almalar1
saglanmalidir.
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e Proje gerceklestirilirken asamalarla ilgili bir ¢aligma plani olusturulmalidir.

e Projelerin degerlendirilmesinde kullanilacak 6lgme araglar1 6nceden hazirlanmalidir.
Ogrenciler, bu dlgme araglarinda yer alan dlgiitlerden haberdar edilmelidir.

e Ogrencilerin, gerceklestirdikleri projelerle ilgili 6z degerlendirme, akran degerlendirme
ve/veya grup degerlendirme yapmasina imkan saglanmalidir.

e Tamamlanan projeler, akademisyen ve smiftaki O6grenciler disindaki gruplarla
paylasilmali; 6grencilerin deneyimlerini ve heyecanlarini baska kisilerle paylasmalarina
olanak saglanmalidir.

Arastirma Projesi
Sinf:
Ders:
Unite/Tema
Kazanimlar:

Projenin Adi:
Arastirma Projenin Konusu:

Projenin Amac1 ve Onemi:
Proje EKkibi:

Calisma Plani:

Teknik Ihtiyaclar:

Projenin Tahmini Maliyeti:

Yararlanilacak Kaynaklar:

Tablo 5: Proje Onerecek Ogrencilerin Veya Akademisyenlerin Formu Ornegi

Kaynak:(Tekindal, 2017)

Arastirma projelerinin dl¢iilmesinde kontrol listeleri (¢eteleler) ve dereceleme 6rneklerinden
faydalanilabilir. Ornegin akademisyenin, projenin belirli adimlarmmn gerceklestirilip
gerceklestirilmedigini Olgerken, kontrol listesi kullanmasi yeterlidir. Bu tiir bir 6lgme de
“evet/hayir” segenekli bir kontrol listesi, gdzlemin kolaylikla yapilmasina olanak saglayacaktir.
Proje kapsaminda gerceklestirilen ¢alismanin veya galismalarm istenen 6zellikte ve yeterlikte
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olup olmadigi (arastirmanin kapsamu, niteligi, materyal kullanimi1 vb.) ise bir dereceleme 6lgegi
yardimiyla Olgiilebilir. Dereceleme 6lgceginde hangi tepki kategorilerinin (se¢eneklerin) yer
alacagi ve tepki kategorilerinin sayisi, ol¢ekte yer alacak Olgiitlerin niteligine bagli olarak
belirlenebilir.

Ogrencinin proje performansi, birden fazla 6lgme araci yardimiyla dlciilmiisse her 6lgme
aracimdan elde edilen toplam puanin, projeyi puanlamadaki agirligimin énceden belirlenmis
olmasi sarttir. Ornegin, kontrol listesinden elde edilen puanin tiim puana katkisinn % 15;
dereceleme dlgeginden elde edilen puanin tiim puana katkisinin ise %85 olmasi tercih edilebilir.
Burada akademisyen, hangi 6lgme aracini nasil agirlandiracagina, dlgme araglarinda yer alan
oOlgtitleri ve tepki kategorilerini dikkate alarak karar vermelidir.

Kontrol Listeleri (Ceteleler)

Kontrol listeleri, istendik davramigs degisikliginin  Ogrencide  gerceklesip
gerceklesmedigini (var/yok, evet/hayir vb.) ortaya koymak i¢in kullanilan 6lgme araglaridir.
Kontrol listeleri, yalnizca ilgili davranisin 6grencide bulunup bulunmadigi ile ilgili bilgi sunar;
davranisin hangi siklikta, hangi diizeyde olduguna dair herhangi bir bilgi vermezler. Bu nedenle
kontrol listeleri, akademisyenlerin bir veya bir grup 6grenci hakkinda genel bilgilere ihtiyag
duyduklarinda daha faydali olabilmektedir.

Kontrol listeleri iyi diizenlenirse egitim hedeflerinin  belirlenmesi, dersin
gerekliliklerinin ve beklentilerinin ortaya konmasi, Ogrencilerin 6grenme deneyimlerini
inceleme, bu deneyimlere odaklanma ve rehberlik etme, 6grencilere sinif i¢ veya sinif disi
projelerini gerceklestirmede rehberlik etme, referans olusturma, 6grencilere geribildirim verme,
ogretim etkinlikleri ve materyalleri gelistirme, 6grencilerin 6grenmelerini olabildigince nesnel
bir bicimde degerlendirme, Ogrencilerin 6grenmelerini ve diistinmelerini destekleme gibi
amaglarla egitimde siklikla karsimiza ¢ikmaktadir.

Kontrol listeleri, hazirlanmasi ¢ok uzun zaman almayan ve kullanimi kolay 6lgme
araglaridir. Davranigin sadece varligi ya da yoklugu ile ilgilenildigi igin, 6grencinin gézlenmek
istenen gelisim diizeyi hakkinda genel durumun goz ardi edilmesine sebep olabilir.

Kontrol listelerinin olusturulmasinda, oOlgiilecek davranislarin net bir sekilde
tanimlanmas1 ve bu davranislarin gostergelerinin tam Olarak listede yer almasi gerekmektedir.
Kontrol listesinde yer alan davranig gostergelerinin degerlendirmede ayni agirhiga sahip olup
olmayacagmin da dnceden kararlastirilmis olmasina ihtiyag¢ vardir.

Performans Gorevi Degerlendirme Formu

Ogrencilere yonelik performans gérevlerini degerlendirirken asagidaki ifadeleri kullanabilirsiniz.
Ogrencinin
Adi soyadi:
Numarast:
Kazanim ile ilgili ifadeler: Evet Hayir

1. Arastirmanin amacini ve konusunu belirlemis midir?

2. Arastirmay1 nerelerde ve nasil yapacagin saptamisg mi?
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Arastirmayi yaparken kimlerden yardim alacagini belirlemis mi?
Aragtirma sonucunda elde ettigi bilgileri not etmis mi?
Arastirma amacina ulasabilmis mi?

Aragtirmada kendisine yardimci olanlara tesekkiir etmis midir?

N|o|al~w

8.
Formu “Evet” veya “Hayir” boliimlerine “X” koyarak doldurunuz. “Hayir” boliimiindeki “X”
isaretleriniz bir ya da daha fazlaysa 6grencinizin bu konudaki eksikliklerini gidermesine yardimci
olunuz.

Tablo 6: Kontrol Listeleri (Ceteleler) Formu Ornegi

Kaynak: (Tekindal, 2017)

Kontrol listeleri, anlik durumlarin 6lgiilmesinde daha kullanisli olup, gerceklestirilme
diizeyinin de 6nemli olabilecegi davranig gostergelerinin 6lgiimlenmesinde uygun bir 6lgme
aract degildir. Bu anlamda kontrol listeleri, performans degerlendirmeleri i¢in tek basina
kullanilabilecek bir 6lgme araci olamayacaktir.

Dereceli puanlama anahtar: (Rubrik)

Dereceli puanlama anahtarlari, 6grencilerin performanslarina goére siire¢ ve sonug analizi
yapabilmek i¢in akademisyenler veya o6l¢me uzmanlar1 tarafindan gelistirilen aciklayici
puanlama semalaridir. Puanlama 6ncesi bdoyle bir semanm varhigi, puanlamanin subjektif
oldugu performansin daha objektif puanlanabilmesini saglar. Dereceli puanlama anahtarlarinda
her bir puanin, hangi 6zellikleri tasiyan cevaplara karsilik geldigi agik¢a tanimlanir(Giiler,
2017) . Ornegin;
e Deney diizeneginin, eksiksiz ve gerekli siraya gore hazirlanmis olmasi:
5 puan,
e Deney diizeneginin eksiksiz fakat gerekli sirasinin gerekli siraya gore
diizenlenmemis olmast: 4 puan vb.
Boylelikle farkli puanlayicilarin bir soruya verilen cevaba ayni puani
verme ihtimali artar. Performansin 6lgiilmesinde yer alan goérev veya
maddelerin dereceli puanlama anahtar1 kullanilmadan puanlama
yapilmasmda (6rnegin bir 6grencinin matematik sorusuna verdigi cevap
icin on puan {izerinden yedi puan almasi gibi). Ogrencinin
performansinin hangi kademesinde nasil bir basar1 veya basarisizlik
gosterdigine ve bir sonraki performansinda gosterecegi gelismeyle ilgili
aciklayict bir bilgi bulunmaz. Héalbuki dereceli puanlama anahtarlariyla
yapilan puanlamalarda, Ogrencinin her bir gorev veya maddedeki
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performansinin ne diizeyde oldugu, performansini gelistirmek i¢cin hangi
kriterleri saglamasi gerektigi goriilmektedir (Giiler, 82).
Bir performansin dlgiiliirken dereceli puanlama anahtarmin uygun bir
puanlama yontemi olup olmadigmnin kararin1 vermek, hangi ders veya
smif diizeyi i¢in kullanilacagindan cok, yapilan 6lgmenin amacina
baghdir. Dereceli puanlama anahtarlart; grup aktivitelerinin, projelerin
veya sézel sunumlarin puanlanmasimda kullanilir. Ogrencinin gelismesi
icin geri bildirimde bulunmak ya da 6grencinin belirli dlgiitlere gore
nereye ulastigi tespit edilmek isteniyorsa dereceli puanlama
anahtarlarinin kullanilmas1 uygun olacaktir.
Dereceli puanlama anahtarlari biitiinsel (holistik) ve analitik olmak {izere
ikiye ayrilir:

e Biitiinsel(holistik) dereceli puanlama anahtarlar1
Biitiinsel dereceli puanlama anahtarlar1 6grencilerin her bir gorev veya
maddede sergiledikleri performansin bir biitiin olarak, alt bilesenlerine
ayrilmadan puanlanmasinda kullanilan bir puanlama anahtaridir.
Biitiinsel dereceli puanlama anahtarlarinin kullanildigi puanlamada, her
bir gérev veya maddenin tamaminda gdsterilen basar1 yiiksek ise bazi
bilesenlerindeki noksanlar g6z ardi edilebilir. Biitiinsel dereceli
puanlama anahtarlariyla puanlamada, puanlayici her bir gorev ya da
yanit1 biitiin olarak inceler ve biitiine iliskin bir puan verir. Pek ¢ok
arastirmactya gore bu yontem, puanlayicinin daha 6znel olmasina sebep
olabileceginden, gereksiz ayrintilara takilmadan puanlama yapmasina
imkan verebilecegini savunur. Bu puanlama yaklasimini savunanlar;
biitlinlin pargalarindan daha biiyiik O6nem tasidigi durumlarda
kullanilmasinin daha uygun oldugunu belirtmislerdir (Giiler, 2017).

Biitiinsel Dereceli Puanlama Anahtari I¢in Bir Ornek

Puanlar Tamimlar

5 puan Problemin tiimiiyle anlasilmis oldugu gdsterilmistir. Goéreve ya da soruya iliskin tiim
gereklilik cevapta yer almistir.

4 puan Problemin oldukga anlasilmis oldugu gdsterilmistir. Goreve ya da soruya iliskin tiim
gereklilik cevapta yer almistir.

3 puan Problemin kismen anlasilmis oldugu gosterilmistir. Goreve ya da soruya iligkin
gereklilik cevapta yer almistir.

2 puan Problemin ¢ok az bir kisminin anlasilmis oldugu gosterilmistir. Goreve ya da soruya
iligkin cogu gereklilik cevapta yer almamustir.

1 puan Problemin anlagilmamis oldugu gosterilmistir.

0 puan Cevap verilmistir/ gorev higbir sekilde gergeklestirilmemistir.

Tablo 7: Biitiinsel Derecegi Puanlama Anahtart Ornegi
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Kaynak: Giiler, 2017.

e Analitik dereceli puanlama anahtarlar1
Analitik dereceli puanlama anahtarlarinda, biitiinsel olanlarin tersine,
ogrencinin her bir gérev veya soruda gosterecegi performans, oncelikle
alt bilesenlerine ayrilarak puanlanir ve bu puan, alt bilesenlerden alinan
puanlarin toplamidir. Bir gorev veya cevapta, bu bilesenler boyutunda
Ogrencinin giiclii ve zayif yonleri belirlenebilir. Pek ¢ok arastirmaciya
gore, bir alanin alt bilesenlerine ayrilarak yapilan puanlamada,
puanlayicilarin subjektifliginden daha az etkilenilmekte ve bdylece
puanlayicilar arasindaki farklilik azalmaktadir (Giiler, 2017).
Performansi 6lgmek isteyen kisi, birgok faktorii diisiinerek biitiinsel veya analitik dereceli
puanlama anahtarlarindan hangisini kullanmasi gerektigine karar verir. Fark edilmesi gereken
en 6nemli etkenlerden biri, lgmede yer alan gorevlerin (sorunlarin) tiiriidiir. Ornegin, kimya
dersinde o6grencilerin yapacagi bir deneyde gosterecegi performansin, biitiin alt bilesenler
kullanilarak 6lgiilecegi durumlarda, analitik dereceli puanlama anahtar1 kullanmak daha uygun
olabilir. Diger taraftan performansin alt bilesenlerinin 6l¢iilmesine gerek olmadigi durumlarda,
holistik dereceli puanlama anahtari tercih edilebilir(Giiler, 84).
Dereceli puanlama anahtar1 se¢imindeki diger 6nemli durum, 6l¢gmenin uygulanacagi kisi
sayisidir. Bu agidan bakildiginda birgok kisinin katildigi performans 6lgmelerinde, zaman
acisindan tasarruf saglayacagi i¢in biitiinsel dereceli puanlama anahtari tercih edilmelidir.
Dereceli puanlama anahtarlarindan hangisinin daha uygun olacaginin saptanmasinda bir baska
etken ise performansin dl¢iilmesiyle elde edilen sonuglarm ni¢in kullanildigidir. Ozellikle smif
ici 6lgmelerde oldugu gibi ayrintili geri bildirimler verilmek istendiginde analitik dereceli
puanlama anahtari tercih edilebilir. Analitik dereceli puanlama anahtariyla smif ¢alismalarmin
gicli ve zayif yonleri rahat bir sckilde saptanmakta ve sonraki Ogretim siirecinin
belirlenmesinde rehber olabilmektedir. Deger bigmeye yonelik bir degerlendirmede,
performansa iligkin biitlinciil bir puan elde edilmek isteniyorsa biitiinsel dereceli puanlama
anahtar1 kullanmak mantiklidir. Puanlayicilari, dereceli puanlama anahtarlar1 kullanmasima
yonelik bilgilendirmeleri ve uzmanlastirilmalar1 hangi tiir i¢cin daha kolay olacaksa o dereceli
puanlama anahtart tiirii kullanilmalidir. Ancak sunu belirtmekte yarar vardir ki analitik dereceli
puanlama anahtari, biitiinsel dereceli puanlama anahtarindan ¢ok daha zaman alic1 ve
zahmetlidir. Son olarak, eger performansin alt bilesenlerinin teoride tagidiklar1 onem, farklilik
gosteriyorsa analitik dereceli puanlama anahtar1 bu farkliliklara gore agirliklandirmayla
puanlama yapilmasina olanak saglamaktadir. Bu da bir veya daha fazla alt bilesenin,
digerlerinden daha kritik oldugu durumlarda olduk¢a 6nemlidir (Giiler, 86).

Analitik Dereceli Puanlama Anahtar1 I¢in Bir Ornek
| | 1 puan | 2 puan | 3 puan | 4 puan | Toplam
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Olgiit 1 Performansm | Performansta | Ust diizey bir | En iist | Puan
baslangig ist  diizeye | performans diizeyde bir
seviyesi dogru bir | gosterilmistir. | performans
gosterilmistir. | gelisme gosterilmistir.

gosterilmistir.

Olgiit 2 Performansm | Performansta | Ust diizey bir | En iist | Puan
baslangig ist  diizeye | performans diizeyde bir
seviyesi dogru bir | gosterilmistir | performans
gosterilmistir | gelisme gosterilmistir.

gosterilmistir.

Olgiit 3 Performansin | Performansta | Ust diizey bir | En iist | Puan
baslangig ist  diizeye | performans diizeyde bir
seviyesi dogru bir | gosterilmistir | performans
gosterilmistir | gelisme gosterilmistir.

gosterilmistir.

Olgiit 4 Performansin | Performansta | Ust diizey bir | En iist | Puan
baslangig ist  diizeye | performans diizeyde bir
seviyesi dogru bir | gdsterilmistir | performans
gosterilmistir | gelisme gosterilmistir.

gosterilmistir.

Tablo 8: Analitik Dereceli Puanlama Anahtart Ornegi

Kaynak: Giiler, 2017.

OGRENCILERIN DEGERLENDIRME SURECINE KATILIMI

Egitim sisteminde degerlendirme ¢aligmalar1 genellikle akademisyen tarafindan yapilmasina
karsin, yeni yaklasimlarla 6grenci ve velinin de degerlendirme siirecine katilimina olanak
saglar. Ogrencinin degerlendirme siirecine katilim ii¢ sekilde olabilir: 6z degerlendirme, akran
degerlendirme ve grup degerlendirme.

Bu tiir degerlendirmelerde 6grencilere not verme amaci yoktur. Maliyetli ve zaman alici
olmalarina karsin, 6grencilerin 6grenmelerine, akademisyenlerin mesleki gelisimine, velilerin
stirece katilimina ve bolgesel degerlendirmelere katkida bulunmak icin gerceklestirilir.

Kendi kendini degerlendirme/Oz Degerlendirme

Oz degerlendirme, dgrencilerin kendi ¢alismalarmin uygunluguna iliskin &lgiitlerin ne kadarmi
karsiladiklar1 ve kararlar1 kendilerinin verdikleri degerlendirme tiirii olarak tanimlanabilir. Bu
tanima gore 6z degerlendirme, 6grencinin kendi ¢alismasini agsamalandirmasidan ¢ok daha
fazladir. Ogrencilerin “iyi” calismanim ne oldugunu belirleme siirecine katilmasini da gerektirir.
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Oz degerlendirme, 6grencilere uygulanan bir siire¢ degildir fakat kendilerinin de icinde oldugu
katilimci bir siiregtir.

Neden Oz Degerlendirmeyi Kullanmali?
e Ogrencinin kendi kendini izleme becerilerini tesvik eder.

e Ogrencinin 6grenme siirecini kendi kendine raporlamasi yoluyla
akademik diiriistligii tesvik eder.

e Kendi kendine 6grenmeyi gelistirir.

e Ogrenci motivasyonunu artirir.

e Ogrencilerin bir dizi kisisel, aktarilabilir beceriler gelistirmesine
yardimci olur.

Herhangi bir 6z degerlendirmenin basarili olabilmesi, 6grencinin kendi performansini, gii¢lii ve
zayif yonlerini dogru bir bicimde degerlendirme yeteneginin iiriiniidiir. Oz degerlendirme,
ogrencilerin kendi Ogrenmeleriyle ilgili karar vermede aktif katilimlarmi gerektirir.
Ogrencilerin neyi bildiklerini ve bilmediklerini, neyi 6grenmek istediklerini belirlemelerini ve
kendilerine kolay ve zor gelen ¢alismalar1 fark etmelerini saglar. Bu durum, 6grencilerin
kendileriyle ilgili farkindaliklarinin da artmasinda etkilidir. Bu, 6grencilere kendi 6grenme
siireclerini yiiriitebilme becerisi kazandirir. Ogrenciler; akademisyenlerin destegiyle, verilen
sorumluluklar, karsilagilan zorluklar ve sikintilar bakimindan neyi iyi bildiklerini ve neyi
yapamadiklarini degerlendirebilir.

Oz degerlendirme yapilirken atilacak ilk adim; 6grencileri, nasil degerlendirileceklerine karar
vermeleri konusunda tesvik etmektir. Bu durum, 6grenme siireci tamamlandiktan sonra
gerceklesmesi hedeflenen O8renme c¢iktilarmin ve onlara ulasildiginin gdstergesi kabul
edilebilecek Olgiitlerin  belirlenmesine  6grencilerin  katilimmi  saglamaktadir.  Ancak
ogrencilerin, Olclitleri tam anlamiyla anlamasi ve 6z degerlendirmeyi nasil yapacaklarini
bilmeleri 6nemlidir. Degerlendirme dlgiitlerinin  kesinlikle net olmasi gerekir; ¢iinkii
akademisyenler ve ogrenciler Olgiitleri birbirlerinden farkli anlamlandirabilirler. Bununla
birlikte 6grencilerin, Olgiitlerin anlamlarina agiklik getirmeleri gerekir. Bu farkliliklar {izerinde
uzlagilmalidir, ¢iinkii aktif katilim olmaksizin, standartlar ve seviyelerine iliskin genel bir
goriisiin gelisimi hem 6grenciler hem de akademisyenler i¢in problem arz edebilir.

Oz degerlendirmede dikkat edilecek olgiitler belirlenirken, ilk olarak 6grencilere
degerlendirmenin amaci agiklanir. Degerlendirmenin amaci, ¢ogunlukla ilgili dersin hedef ve

kazanimlariyla iliskilidir. Ornegin, “Bu performansla birlikte
Ogrencilerin.................. kazanimlar1 gerceklestirmeleri ve ..................... davranislari
sergilemeleri veya davraniglarinda........................ gibi degisiklikler olmasi

beklenmektedir.” gibi agiklamalar yapilabilir. Bu agiklamanin ardindan 6grencilerle, ilgili
davranis degisikliklerinin gergeklesmesi i¢cin hangi davranislarin gozlenebilmesinin gerekli
oldugu tartisilir ve bu davraniglar bir liste haline getirilir. Listede bulunan ifadeler,
degerlendirmenin amacma uygun olup olmadig1 agisindan yeniden ele alinir. Eksik oldugu
diisiiniilen ifadeler eklenip gereksiz oldugu diisiiniilen ifadeler ¢ikarilarak listeye son hali
verilir. Hazirlanan bu son liste, degerlendirmenin amacia uygun oldugu varsayilan olgiitler
olarak ifade edilebilir. Bu 6lgiitlerin hangi 6l¢me araci yardimiyla (agik uglu sorularla, kontrol
listesi, dereceleme Glcegi veya rubriklerle) gézlenecegi kararlastirildiktan sonra karar verilen
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6lgme formatina uygun bir form meydana getirilir ve bu form, 6z degerlendirme formu olarak
ifade edilir. Asagida acik uglu sorular yardimiyla olusturulan bir 6z degerlendirme formu 6rnegi
bulunmaktadir.

OZ DEGERLENDIRME FORMU

1. Bu etkinlikte ne 6grendim?

2. Neyi iyi yaptim? Neden?

3. Hangi konuda zorlandim? Neden?

4. Nerede yardima ihtiyacim oldu?

5. Hangi alanda kendimi daha ¢ok gelistirmeliyim?

6. Kuvvetli ve zayif yonlerim neler?

7. Daha sonraki ¢aligmalarda neleri farkli yapacagim?

Tablo 9: A¢ik u¢lu sorular yardimiyla olusturulan bir oz degerlendirme formu ornegi

Kaynak: (Tekindal, 2017)

Ogrencinin, kendi 6grenmelerini degerlendirmede tarafli hareket etmesi; kendi
yeteneklerini fark edemedigi i¢in 6z degerlendirme yapamamasi, kendisini, 6z degerlendirme
yapma konusunda yeterli gormemesi veya degerlendirme isinin sadece akademisyen tarafindan
yapilmast gerektigine inanmasi, 0z degerlendirmenin saglikli bir bicimde yapilmasini
engelleyen etkenlerden bazilaridir. Bu soru ¢oziiliirken 6grencilere, 6z degerlendirmeyi nasil
yapabileceklerinin net bir bigimde agiklanmasi ve 6z degerlendirme yapmalar1 konusunda
kendilerinin tesvik edilmesi 6nemlidir.
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Akran degerlendirme
Akran degerlendirme, &grencilerin birbirlerinin yaptiklar1 c¢aligmalar1 degerlendirmeleri
anlamma gelir. Ogrencilerin akran degerlendirme yoluyla, diger &grenciler tarafindan
degerlendirilmesi ve geri bildirim almasi, 6grenme siire¢lerini oldukca fazla etkiler. Akran
degerlendirme, genellikle {iriiniin ve siirecin degerlendirildigi durumlarda ve grup ¢aligmalar1
s0z konusu oldugunda ortaya ¢ikmaktadir.
Akran degerlendirmenin faydalari, asagida ifade edilmistir:

e Ogrencilerin daha elestirel diisiinmeleri konusunda onlar1 tesvik eder.

e Ogrenmenin sorumlulugunu 6grencinin kendisine birakir.

¢ Digerlerinin basaril1 ve zayif yonleri, 6grenmenin gerceklesmesine katk1
saglar.

e Opgrencilerin konu ile ilgili neye ihtiyac1 olduklar1 konusunda
farkindaliklarini artirir.

e Ust siiflarda biitiin dgrencilere uygun geri bildirimler verilmesini
olanakli kilar.

e Ogrencilerin, toplulugun bir parcasi olduklar1 inancina katki saglar.

Akran degerlendirmesi yapabilmek igin:

Degerlendirme Olgiitlerinin dnceden belirlenmis olma zorunlulugu vardir. Degerlendirme
oOlgtitlerini ya akademisyen kendi belirler ya da bu olciitlere 6grencilerle birlikte karar verilir.
Akran degerlendirme yapilirken oncelikle hangi amagla degerlendirme yapilacagi belirlenir.
Ornegin, smif iginde yapilan bir sunumu degerlendirme amaciyla akran degerlendirme
calismas1 gerceklestirilecekse, buna istinaden, Ogrencinin yaptig1 sunumdan nasil bir
performans beklendigi, akademisyen rehberliginde biitiin Ogrencilerle tartigilarak
kararlastirilabilir. Ogrenci hangi davranislar: sergilerse (neleri yaparsa) sunum performansmin
yiiksek oldugu yoniinde kararlar alinabilecegi ve hangi davranislari sergilemezse (neleri
yapmazsa) sunum performansinin diisiik kabul edilecegi noktasinda karsilastirma yapilir. Daha
sonra, bu davraniglarin bir listesi olusturulur. Olusturulan listedeki ifadeler eksik ve yanls ifade
bakimindan incelenir. Sunum performansinin degerlendirilmesinde lizumlu goriilmeyen
ifadeler listeden ¢ikarilir ve listeye son hali verilir. Tiim bunlarin sonunda artik sunum
performansimi degerlendirmeye yonelik bir Olgiit listesi olusmus olur. Bu olgiitler, yeni
degerlendirmenin hedefine gore bir kontrol listesi, bir dereceleme dlgegi veya rubrik formunda
diizenlenerek akran degerlendirme formu meydana getirilir.

Asagida, grup caligmalarinda yararlanilabilecek bir akran degerlendirme formu Ornegi
bulunmaktadir.

GRUP CALISMASI AKRAN DEGERLENDIRME FORMU
Grubun Ad:
Cahsmanin Adi:
Degerlendirilen 6grencinin adi, soyadi:
Degerlendirmeyi yapan 68rencinin adi soyadi:
Tarih:
1: Cok kotii 2: Kotii 3: Orta 4:1Iyi 5: Cokiyi
1. Grup toplantilarina diizenli olarak katilma 1 2 3 4
5
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2. Grup tartismalarina diizenli olarak katilma 1 2 3 4

3. f}rup etkinliklerine diizenli olarak katilma 1 2 3 4
4. f}rubun ihtiyaclarina katkida bulunma 1 2 3 4
5. ir;ikir iiretme 1 2 3 4
6. ;:))igerlerinin diisiinlerini dinleme 1 2 3 4
7. g"oplantllarda alinan kararlara katilma 1 2 3 4
8. Zahsmanln paylasiminda adil davranma 1 2 3 4
9. Zruplardaki sorumluluklarim yerine getirme 1 2 3 4
10. Zruptaki diger 6grencilere cahsmalarinda destek olma 1 2 3 4
11. Zrup iiyeleriyle iletisim kurma 1 2 3 4
12. E(’}rup calismalarina katilmada isteklilik 1 2 3 4
13. Zerektiginde gruba liderlik yapabilme 1 2 3 4
5

Tablo 10: Grup ¢alismalarinda yararlamlabilecek bir akran degerlendirme formu drnegi

Kaynak: (Tekindal, 2017)

Akran degerlendirmenin ilk etapta nesnel bir bi¢imde gergeklestirilmesi zor olabilir.
Ogrencilerin sevdikleri, yakin bulup anlasabildikleri arkadaslarmi degerlendirirken &znel
davranma ihtimalleri fazladir. Akademisyenin akran degerlendirmenin Onemini ve nasil
yapilmas1 gerektigini 6grencilerine izah etmesi gerekir. Oz degerlendirmede oldugu gibi, akran
degerlendirme ¢aligmalar1 da belirli araliklarla rutin olarak yapildiginda 6grencilerin, zamanla
nesnel bir bigimde akran degerlendirmesi yapmaya basladiklarini fark edebiliriz.

Grup degerlendirme
Grup degerlendirme, grup ¢alismas1 yaparken, grup liyelerinin hem kendilerini hem de grubun
diger iiyelerini degerlendirme siirecidir. Boylece Ogrenciler, birbirlerinin grup igerisindeki
calismalarini degerlendirerek bu konuda birbirlerinin diisiincelerini 6grenmis olmaktadir. Grup
degerlendirmede, grup iyelerinin bireysel olarak yaptiklar1 degerlendirmelerde ne kadar adil
davrandigy, her iliyenin ¢aligmaya katkisinin ne derece dnemli oldugu fark edilmelidir.
Asagida agik uclu sorularla olusturulan bir grup degerlendirme formu 6rnegi verilmistir.
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GRUP DEGERLENDIRME FORMU

Calismanin adi: .........ooiiiiii i
1. Bu alismada, hangi caligma yontemlerini benimsediniz, neden?

2. Grubunuzu nasil olusturdunuz? Uyeler hangi rolleri benimsedi, neden?

3. Grubunuzla karsilastiginiz iki 6nemli olay1 agiklayin. Bu olaylarin 6nemi nedir?
4. Grubunuzun ¢alismasi ne kadar etkili oldu?

5. Ayni grupla bir baska ¢aligma gergeklestirmeniz durumunda, farkli olarak nasil
davranirdiniz, neden?

Tablo 11: A¢itk Uglu Sorular Yardimiyla Olusturulan Bir Grup Degerlendirme Formu Ornegi

Kaynak: (Tekindal, 2017)

Grup degerlendirme formlarmin olusturulmasinda, 6z degerlendirme ve akran degerlendirme
calismalarindaki gibi, ilk olarak degerlendirmenin amacina uygun olarak Slgiitler tespit edilir.
Daha sonra bu Olgiitler, bazen yukaridaki Ornekte verildigi gibi agik uclu sorulara
dontstiiriilerek bir degerlendirme formu olusturulur veya bu Olgiitlerin hangi performans
diizeyleri ile incelenecegi kararlastirilir. Buna bagl olarak kontrol listesi, dereceleme Glgegi
veya rubrik formatinda degerlendirme formlari olusturulur.

Grup degerlendirme hem 6z degerlendirme hem de akran degerlendirmeyi kapsadigi i¢in, her
ikisinin de ogrencilerin 6grenmelerine ve gelisimlerine faydalar1 bu degerlendirme igin de
gecerlidir.

SON SOZ
Hangi tiir 6lcme aracini kullanirsak kullanalim, testi hazirlamadan 6nce mutlaka bir test plani
yapilmasi gereklidir. Bu planda asagidaki noktalar agiklanmalidir:

e Test ne amagla yapiliyorsa bu netlestirilmelidir. Bu 6grenme eksigini ve yanliglarmi
giderme, 6grenciyi uygun sinifa yerlestirme oldugu gibi ayn1 zamanda 6gretimi yapilan
konulardan not verme seklinde de olabilir.

e Ayrica planda hangi kazanim veya davranigin hangi konularla iliskili olarak olgiilecegi,
bir belirtke tablosuyla netlik kazanmalidir.
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e Ka¢ soru sorulacagi kararlastrilmali ve bu, belirtke tablosuna bakilarak da
netlestirilmelidir.

e Hangi tiir maddelerin kullanilacag1 netlestirilmelidir.

e Hangi sorunun kag puan olacagi ifade edilmelidir.

e Diizeltme formiilii uygulanip uygulanmayacagi netlestirilmelidir.

e Test siiresi net olmalidir.

Yapilacak bir test plani, giivenirligi ve gecerligi olan bir testin hazirlanmasmi biiyiik dlciide
gerceklestirecektir. Sinavin uygulanmast ve puanlanmasi sirasinda alinacak olan diger
tedbirlerle birlikte gecerli ve giivenilir bir sinav biiyiik 6l¢ciide garantilenmis olacaktir.
Yukarida da belirtildigi gibi, her test tiirliniin tasidig1 avantajlar ve dezavantajlar bulunmaktadar.
Kullanim esnasinda bunlar g6z oniine alinmalidir. Her test tiiriiniin ideal oldugu yer ve durumlar
mutlaka vardir. Hangi tiir kazanim veya davraniglarin 6lgiilecegi, sinav tiirtinii belirlemedeki
oncelikli faktordiir. Bununla birlikte 6grenci sayisi, zaman, Olgiilecek kazanim sayisi,
ogrencinin dilizeyi gibi faktorler de disiinlilerek hangi smav tiirlinlin uygun oldugu
netlestirilmelidir. Hangi tiir test kullanilirsa kullanilsin bu testin hazirlanmasi, puanlanmasina
iligkin kurallar mutlaka izlenmelidir.

Kullanilan farkli test tiirlerinin ne 6lciide giivenilir ve gegerli olduklar1 dnemsenerek farkli
yiizdelikler halinde degerlendirmeye alinmalidir. Ornegin sozlii smavlar, dikkatli yapilan bir
yazili yoklamadan daha az giivenilir ve gegerli oldugu i¢in, 6grencinin ge¢me notuna daha az
etki etmelidir. Elbette s6zlii smavin ¢ok daha 6nemli oldugu alan ve durumlar s6z konusu
olabilir.

Olgiilecek davranis veya becerilerin cesitliligiyle birlikte dgrencilerin dgrenme veya bilissel
stilleri de bizim donem boyunca ayni test tirli yerine farkli test tiirlerini doniistimlii
kullanmamiz1 gerektiren bir durumdur. Unutulmamasi gereken bir nokta da ayni testte birden
fazla madde tiirliniin kullanilabilmesidir. Ayni sinavda bazi sorular1 ¢oktan se¢meli, bazilarini
kisa cevap, bazilarini yazili yoklama seklinde sorabiliriz. Bu sayede hem farkli davranis
tiirlerini, seviyelerini 6l¢tip, hem de testin gegerlik ve giivenirligini artirarak farkli 6grencilere
hitap etmis oluruz. Hangi test veya madde tiirii kullanirsak kullanalim 6nemli olan, ortaya
cikacak puanlarin o 6grencilerin gercek basar1 durumlarini yansitabilir 6zellikte olmasidir. Bu
da ancak yukarida deginilen hususlara dikkat edilmesi durumlarinda gergeklesebilir.
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